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Decreto

S
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DECRETO N° 048 DE 21 DE OUTUBRO DE 2021.

Dispde sobre o Programa de Estagio obrigatério e
nao obrigatério de estudantes de Ensino Médio,
Técnico e Educagio Superior, no Ambito dos Or-
gios e Entidades da Administracio Direta e Indi-
reta do Municipio de Terra Nova/BA, e d4 outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERRA NOVA, Estado da Bahia, no uso das
atribui¢des legais constantes do art. 81°, inciso V e VII, que lhe sdo conferidas na Lei

Organica do Municipio de Terra Nova/BA, DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos normas e critérios para planejamento, acompanhamento
eexecugdo do Programa de Estagio nos Orgdos e Entidades da Administra¢do Direta e
Indireta do Municipio de Terra Nova/BA, para estudantes matriculados e com
frequéncia regular em instituigdes de ensino nos cursos de:

I - nivel Médio;

II - nivel Técnico;

III - nivel Superior.

§ 1° Nao se considera estagio a atividade voluntaria exercida no &mbito municipal.

§ 2° Os Orgios e Entidades da Administragdo Indireta ndo poderdo realizar contratagdes
de estagio desobedecendo as normas instituidas neste Decreto.

Art. 2° O Programa de Estagio nos Orgdos e Entidades da Administragio Direta e
Indireta do Municipio de Terra Nova/BA compreende o estagio educativo
supervisionado e tem os seguintes objetivos:
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I - contribuir efetivamente para a inser¢ao do estudante no mundo do trabalho;

11 - possibilitar o acesso ao estagio a um maior numero de estudantes, despertando neles
o interesse pelas carreiras publicas;

IIT - propiciar aos estudantes adequada complementagdo da formagao escolar e o
desenvolvimento de suas habilidades, favorecendo o futuro exercicio das atividades das
respectivas profissoes;

IV - promover a participagdo do setor publico no processo de aprimoramento do ensino.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatério, conforme a determinagéo
das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto
pedagdgico do curso em que o aluno encontra-se matriculado e frequente, e, em
qualquer uma dessas hipoteses, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° Estagio obrigatdrio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga
horéria é requisito para a aprovagdo e obtencao de diploma, e somente sera realizado
sem Onus para o Municipio, sendo sua concessdo dependente da conveniéncia
administrativa, do interesse publico e da existéncia de vagas.

§ 2° Estagio ndo-obrigatdrio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria do estudante, e sua concessdo ¢ dependente da
conveniéncia administrativa, do interesse publico, da existéncia de vagas e de previsao
orgamentaria para a sua realizagao.

§ 3° Para a concessdo do estagio sera firmado um convénio entre a institui¢do de ensino
ou servigos de agentes de integragdo, mediante condigdes acordadas em instrumento
juridico apropriado.

Art. 4° O Estagio ndo-obrigatdrio destina-se, exclusivamente, ao estudante que,
regularmente matriculado na rede publica ou privada de ensino, atenda aos seguintes
pré-requisitos minimos para ingresso:

I - estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano do ensino médio;

II - estar cursando a partir do 1° (primeiro) ano de cursos técnicos;

III - ter concluido 50% (cinquenta por cento) da grade curricular do curso de graduagio
(exceto graduacdo tecnologica);
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IV - ter concluido o 1° (primeiro) semestre da grade curricular, nos casos de cursos de
graduag@o tecnologica.

§ 1° Para efeito de comprovacdo do disposto no caput deste artigo, sera exigida pela
Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, ou por unidades administrativas
equivalentes na Administragdo Indireta, no ato da inscrigdo, a apresentacdo dos
documentos abaixo, ao agente de integragio:

I - atestado de matricula, expedido e autenticado pela Institui¢ao de Ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagao - MEC, para estagio de ensino médio e técnico;

II - histérico escolar atualizado, expedido e autenticado por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag@o - MEC, constando de forma clara e
inequivoca, o total da carga horaria exigida para conclusio do curso e o total da carga
horéria ja cursada, para nivel superior. Nao serdo validas para este computo as horas
pertinentes ao periodo que o candidato nao tenha concluido as disciplinas.

§ 2° Caso o historico escolar ndo demonstre claramente que o interessado possui o total
da carga horaria exigida para conclusdo do curso e o total da carga horaria ja cursada, o
candidato podera apresentar declaracdo expedida pela Instituicdo de Ensino com as
informagdes. Nao serdo validas para este computo as horas pertinentes ao periodo que o
candidato ndo tenha concluido as disciplinas.

Art. 5° Para o estagio ndo-obrigatorio serdo disponibilizados estagios individuais ou em
equipe e para estagio obrigatorio apenas serdo disponibilizados estagios individuais.

Art. 6° O estagio dar-se-a nos orgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
que oferegam condigdes de proporcionar experiéncia pratica em atividades de
aprendizagem profissional, mediante a celebragdo de Termo de Compromisso a ser
firmado com a institui¢do de ensino e com o estudante.

Art. 7° Para estagio ndo-obrigatorio, os Orgdos da Administragio Direta deverdo
solicitar os estagios individuais a Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, para
adocdo das providéncias relativas ao recrutamento, selecéo, contratacéo,
acompanhamento, avaliacdo e desligamento dos estagiarios.

§ 1° No ambito da Administracao Indireta, caberd ao Dirigente maximo da respectiva
entidade designar a unidade administrativa responsavel pela execugéo das atividades
referidas no caput deste artigo.
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Art. 8° Para o recrutamento e selecdo de estagio ndo-obrigatorio individual, a Secretaria
Municipal de Governo - SEGOV ou as unidades administrativas equivalentes na
Administracdo Indireta, poderdo publicar Edital com as regras relativas ao
procedimento de selecdo dos estagiarios.

§ 1° Para o processo seletivo previsto no caput deste artigo, a contratagdo de estagiarios
podera contar com as seguintes formas de selecao:

I - prova subjetiva: de carater técnico sobre as atividades de estagio ou sobre o 6rgdo ou
entidade ao qual a vaga esta vinculada;

IT - redacdo: de tema especifico que devera levar em conta abordagem do tema proposto
e dominio da escrita, contendo no minimo 10 (dez) linhas;

IIT - prova objetiva: de carater técnico e/ou de conhecimentos gerais (portugués,
matematica, atualidades etc), com no minimo 5 (cinco) questdes;

IV - prova pratica com a execugdo de tarefas operacionais.

V - analise socioecondmica de renda e/ou beneficios de programas sociais para que
sempre priorize os candidatos mais carentes;

VI - analise de curriculo ¢ académica (comprovada por certiddes, atestados,
comprovantes e afins originais) com pontuagdes previamente estabelecidas para os
topicos:

a) cursos;
b) tempo de trabalho voluntario.

VII - prova de titulos podendo ser avaliado os trabalhos académicos e participa¢do em
programas de Iniciacdo Cientifica;

VIII - entrevista individual;

IX - dindmica de grupo;

X - escore escolar.

§ 2° O processo seletivo para a contratagdo de estagiarios devera contar com pelo menos

uma das formas de sele¢do relacionados nos incisos I a IIT deste artigo e podera contar
com formas complementares relacionados nos incisos I'V a IX.
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§ 3° As formas de avaliagdes que exigem conhecimento técnico especifico s6 poderdo
ser utilizadas se disponivel profissional competente para realizé-lo.

§ 4° Os recrutamentos e selegdes previstos nos incisos IV a IX ndo poderdo ultrapassar
30% (trinta por cento) da composi¢do da nota final do processo de selecio.

Art. 9° No ambito de cada 6rgdo e de cada entidade fica vedada a contratacdo de
familiar da méxima autoridade administrativa correspondente, ou, ainda, familiar de
ocupante de cargo em comissdo ou fun¢@o de confianga, chefia ou assessoramento para
vaga de estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes.

Parégrafo inico. O candidato a estagio assinara Termo de Declaragdo de Relacdo de
Parentesco, conforme modelo constante no Anexo I deste Decreto.

Art. 10 Para o preenchimento das vagas de estagio individual no ambito da
Administragio Direta, os Orgdos deverdo encaminhar solicitagio acompanhada do
Plano de Estagio a Secretaria Municipal de Governo - SEGOV, que deliberara sobre a
contratacdo dos estagiarios.

Art. 11 O estagio individual e em equipe sera formalizado mediante assinatura de um
Termo de Compromisso de Estagio, que contera necessariamente as obrigagdes do
estagiario e da Administragdo, bem como as normas disciplinares de trabalho com base
nas estabelecidas para os servidores dos Orgios e Entidades onde se realiza o estagio,
especialmente as destinadas ao resguardo do sigilo e da veiculagdo de informagdes a
que tenha acesso o estagiario.

Paragrafo tinico. No caso de estagio obrigatdrio firmado mediante convénio com a
instituicao de ensino, esta devera providenciar o Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 12 Para admissdo de estagiarios no ambito da Administracdo Direta e Indireta sera
necessaria a existéncia de Termo de Compromisso de Estagio entre o Orgio ou a
Entidade contratante, a Institui¢do de Ensino e o Estagiario, ou com institui¢des
especializadas, credenciadas como agentes de integracao do sistema de ensino e setores
de produgio.

Art. 13 O estagio ndo gera, sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os Orgios
¢ Entidades da Administragdo Municipal, Direta ¢ Indireta.

Paragrafo inico. O Termo de Compromisso de Estagio a ser celebrado quando da
admissao do estagiario tera, obrigatoriamente, a interveniéncia das institui¢cdes de que

RUA DOUTOR FLAVIO PACHECO PEREIRA, N° 02, CAIPE, CEP: 44.270-000, CNPJ: 13.824.511/0001-70
TEL - 75 3238-2061/2062 - FAX — 3238-2098.

Rua Dr Flavio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

terranova.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
5DA79F4DED5910C5FB97B51E6F7A9C59




quinta-feira, 21 de outubro de 2021 | Ano VI - Edigéo n° 00920 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

BORE UN 7,

trata o Art. 12 e mencionara o instrumento juridico a que se vincula, constituindo-se no
comprovante da inexisténcia de vinculo empregaticio.

Art. 14 Cabera ao Orgio/Entidade indicar servidor publico de seu quadro de pessoal,
com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento do estagiario para
supervisdo de estagio, competindo-lhe:

I - elaborar o Plano de Estagio;

IT - acompanhar efetivamente o estagiario nas atividades desempenhadas, visando ao
desenvolvimento das competéncias da area de formagao do estagiario;

III - verificar, periodicamente, o desenvolvimento dos estagios € comunicar qualquer
irregularidade ao Representante de Estagio que, por sua vez, comunicara ao 6rgdo ou
entidade responsavel pela gestao de estagio;

IV - garantir que os estagiarios desempenhem atividades vinculadas ao curriculo de seu
curso;

V - propiciar o acompanhamento do estagio pela institui¢ao de ensino do estagiario
sempre que houver interesse e possibilidade por parte das mesmas;

VI - orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas do setor que estiver
em atividade, bem como as normas disciplinares de trabalho com base nas estabelecidas

para os servidores dos Orgédos e Entidades onde se realiza o estagio;

VII - prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado, resolvendo
intercorréncias que estiverem ao seu alcance;

VIII - observar o prazo de vigéncia do Termo de Compromisso dos estagios sob sua

supervisao, ndo permitindo, inclusive, a permanéncia do estagiario no setor, apds o seu
término;

IX -participar de atividades de capacitagdo que venham contribuir para a avaliagdo e
desempenho do estagio;

X - manter controle sobre o registro das horas efetivamente trabalhadas;

XI - promover a integragdo do estagiario no ambiente em que se desenvolvera o estagio;
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XII - aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiario.

§ 1° Sera admitido o limite maximo de 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por
supervisor, nos termos da Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

§ 2° A Supervisdo de Estagio, sendo atividades previstas no desempenho de funcdes
técnicas e gerenciais da Prefeitura, ndo importara em qualquer acréscimo de
remuneragio para o servidor que o exercer.

Art. 15 Cabera ao Dirigente Maximo do Orgio ou Entidade, através da publicagio de
Portaria, indicar, preferencialmente, servidor publico da unidade administrativa
responsavel pela Gestao de Pessoas, para a representacao de estagio competindo-lhe:

I - controlar as vagas do seu do Orgdo ou Entidade;

II - controlar o limite maximo de 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por Supervisor,
conforme § 1° do artigo 14;

IIT - encaminhar pedido de seleg@o de estagirio a Secretaria Municipal de Governo -
SEGOV, no caso de estagio a ser desenvolvido no ambito da Administrag¢do Direta,
indicando o perfil do candidato;

IV - propiciar o acompanhamento do estagio pela instituicdo de ensino do estagiario;
orientar os estagiarios, quanto ao fiel cumprimento das normas do Orgdo ou Entidade
que estiver em atividade;

V - prestar os esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado, resolvendo problemas
que estiverem ao seu alcance;

VI - avaliar conjuntamente com o responsavel pela area, na qual se desenvolvera o
estagio, e com o supervisor de estagio a adequagao do perfil do candidato pré-
selecionado, propondo respectiva admissao ou pré-selecao de outro candidato;

VII - controlar e deliberar sobre os pedidos, gozo e registros do recesso de que trata o
art. 22 deste Decreto;

VIII - participar de atividades de capacitagdo que venham contribuir para a avaliagdo e
desempenho do estagio;
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IX - acompanhar permanentemente o cumprimento do artigo 9° deste Decreto;

X - adotar as providéncias necessarias para inclusdo e exclusido do estagiario na folha de
pagamento, comunicando qualquer irregularidade a Secretaria Municipal de Governo -
SEGOV;

XI - tomar providéncias relacionadas a contratagdo, prorrogagao, substituicao e
desligamento de estagiario.

§ 1° No ambito da Administracao Direta, para estagio individual ndo obrigatério, para
prorrogagdo de estagio ou desligamento de estagiario, o representante de estagio devera
encaminhar a respectiva solicitagdo ao setor responsavel pelo acompanhamento de
estagio, conforme modelo disponibilizado pela area responsavel pela politica de gestdo
de pessoas.

§ 2° A Representagdo de Estagio, sendo atividades previstas no desempenho de funcdes
técnicas e gerenciais da Prefeitura, ndo importara em qualquer acréscimo de
remuneragao para o servidor que o exercer.

Art. 16 A duragio do estagio ndo obrigatorio obedecera ao limite minimo de 06 (seis) e
maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

§ 1° Para estudantes de ensino médio e técnico a renovagdo do contrato obedecera ao
periodo letivo e para os estudantes de graduag@o a renovagédo do contrato podera ocorrer
a cada 12 (doze) meses.

§ 2° O limite previsto no caput ndo se aplica ao estagiario com deficiéncia, conforme
Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 17 Os estagios deverdo ser cumpridos no horario de funcionamento do
Orgao/Entidade de lotagdo do estudante, sem prejuizo do cumprimento do horario
escolar, obedecendo as seguintes jornadas de atividades:

I - 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudante de ensino
médio, técnico e nivel superior;

II - 06 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudante de ensino
superior, tecndlogo.
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§ 1° A hipotese do estagio individual de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais somente se aplica ao Gabinete do Prefeito, Procuradoria Geral do Municipio,
Secretaria Municipal de Governo, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria
Municipal da Satide e Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano, sendo-lhes
permitidos a contratagdo de estagiarios exclusivamente por meio de processo seletivo
conforme artigo 8° deste Decreto e em observancia ao horario de funcionamento do
Orgao.

§ 2° Para a jornada de atividade de 6 (seis) horas, o estagiario tera direito a um intervalo
de 30 minutos para repouso ou alimentagao.

§ 3° O periodo de intervalo ndo ¢ computado na jornada.

Art. 18 No estagio ndo-obrigatorio, a Bolsa Auxilio Educacional correspondera aos
valores constantes do Anexo II deste Decreto.

Paragrafo tinico. O reajuste dos valores ocorrera sempre que forem reajustados os
vencimentos dos servidores publicos municipais vinculados ao quadro de da Lei de
Estrutura Administrativa, em indice que ndo exceda o percentual deste reajuste e
mediante proposicdo da area responsavel pela politica de gestdo de pessoas.

Art. 19 No estagio ndo-obrigatério, além da Bolsa Auxilio Educacional, o estudante
recebera o auxilio transporte em valor correspondente a 40 (quarenta) passagens.

Art. 20 As despesas com Bolsa AuxilioEducacional e Auxilio Transporte, devida aos
estagiarios sdo de responsabilidade do Orgdo ou Entidade no qual o estudante encontra-

se lotado.

§ 1° O pagamento da Bolsa AuxilioEducacional e do Auxilio Transporte sera suspenso a
contar da data de desligamento do estagiario qualquer que seja o0 motivo.

§ 2° Sera descontado da Bolsa AuxilioEducacional a quantia proporcional as auséncias
nao justificadas, entradas tardias e saidas antecipadas do estagiario.

Art. 21 O estagiario podera afastar-se, temporariamente, sem perda da Bolsa
AuxilioEducacional, em virtude de:

I - matrimdnio pelo prazo de até 03 (tré€s) dias consecutivos;
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II - falecimento de conjuge, ascendente, descendente e irmao, pelo prazo de até 03 (trés)
dias consecutivos;

IIT - doenca, mediante licenga médica cujo prazo ndo podera exceder 15 (quinze) dias,
no periodo de 06 (seis) meses de estagio;

IV - provas escolares, nos dias de realizacdo, para colaborar com o bom desempenho
educacional do estagiario, fazendo jus a redug@o de pelo menos a metade da carga
horéria, mediante apresentacdo ao supervisor de estagio de documento emitido pela
Institui¢do de Ensino, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis e maxima de 05
(cinco) dias uteis.

Paragrafo tinico. Na hipotese do inciso IV, para o estudante matriculado em Instituigdo
de Ensino no turno matutino e com o estagio desenvolvido no turno vespertino, na
véspera da aplicag@o da sua avaliagdo, fard jus a redug@o da carga horaria.

Art. 22 E assegurado ao estagiario, a cada periodo de estagio com duragdo igual a 6
(seis) meses, recesso de 15 (quinze dias), a ser gozado preferencialmente, durante suas
férias escolares.

§ 1° O recesso devera ser concedido dentro do periodo de vigéncia do contrato de
estagio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de periodo de estagio com duragio inferior a 6 (seis) meses.

§ 3° E proibida a acumulagdo de recesso, ressalvando-se a concessao até o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, desde que solicitado ao Supervisor de Estagio que, por sua
vez, comunicard Representante de Estagio e gozado durante a vigéncia do contrato.

§ 4° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado, quando o estagiario
receber bolsa complementacao, devendo a comunicagdo do recesso, ou de seu acimulo,
ser realizada por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 5° E vedada a conversdo do recesso em pectnia.

Art. 23 O nuimero de Bolsas AuxilioEducacional obedecera aos limites constantes do
Anexo II.

RUA DOUTOR FLAVIO PACHECO PEREIRA, N° 02, CAIPE, CEP: 44.270-000, CNPJ: 13.824.511/0001-70
TEL - 75 3238-2061/2062 - FAX — 3238-2098.

Rua Dr Flavio Godofredo Pacheco Pereira | 02 | Caipe | Terra Nova-Ba

terranova.ba.gov.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
5DA79F4DED5910C5FB97B51E6F7A9C59




quinta-feira, 21 de outubro de 2021 | Ano VI - Edigéo n° 00920 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Terra Nova

i LABORE Unz -

§ 1° No ambito da Administracdo Indireta fica limitado o nimero de Bolsas Auxilio
Educacional em até 20% do quadro de servidores efetivos da respectiva entidade.

§ 2° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas, na forma da Lei Federal n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Art. 24 Sera garantido aos estudantes de estagio individual e em equipe, Seguro de
Acidentes Pessoais, através das Institui¢des Especializadas e credenciadas como Agente
de Integragdo.

Paragrafo tinico. No caso de estagio obrigatorio firmado mediante convénio com a
instituicdo de ensino, esta devera providenciar a cobertura de seguro contra acidentes
pessoais a favor dos estagiarios.

Art. 25 O Orgio ou Entidade da Administragdo Direta e Indireta que ndo cumprir os
dispositivos deste Decreto, ficara impedido de receber novos estagiarios até que haja
uma decisdo definitiva do processo administrativo correspondente.

Art. 26 Ocorrera o desligamento do estagiario:

I - automaticamente, ao término do prazo de duragdo do estagio, previsto no Termo de
Compromisso;

IT - por conclusdo do curso ou interrupg¢ao do curso na Institui¢do de Ensino;
IIT - por oficio, no interesse e por conveniéncia da Administragao;

IV - por justa causa, quando descumpridas ou infringidas, pelo estagiario, quaisquer das
clausulas do Termo de Compromisso;

V - pelo ndo comparecimento ao estagio, sem causa justificada, durante 04 (quatro) dias
consecutivos ou 08 (oito) dias intercalados, em um més ou por 30 (trinta) dias
intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses;

VI - a pedido do estagiario;

VII - quando o estagiario deixar de apresentar na prorrogagdo de estagio o comprovante
de matricula do respectivo curso;

VIII - por falta de aproveitamento e/ou rendimento insatisfatorio do estagiario mediante
avaliacdo realizada pelo Orgao/Entidade onde o estagiario encontra se lotado;
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IX - quando identificados desvios de finalidade no cumprimento dos objetivos da
proposta do estagio em equipe;

X - por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

Art. 27 As Entidades da Administracdo Indireta do Municipio ajustardo os estagios as
normas estabelecidas nesse Decreto e nas Instru¢des Normativas que venham a ser
expedidas pela Secretaria Municipal de Gestao, considerando-se insubsistentes os

contratos de estagio que nao atenderem as especificacdes deste Decreto.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Governo - SEGOVpodera expedir atos
complementares necessarios ao cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 29 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Comunique-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Terra Nova — BA, em 21 de outubro de 2021.

@m"l Sab / 2o %M%")

EDER SAO PEDRO MENEZES
Prefeito Municipal
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Anexol
TERMODEDECLARAGCAODERELAGAODEPARENTESC
o
Nomeestagiario(a):
RG:
ATENGAO

Para efeito da informacdo sobre a existéncia de parentes trabalhando no
Municipio,objeto da declaracdo abaixo, devem ser observados os seguintes tipos de
relagdoconsanguineaou afim:

Pai/Mae Avd(6) Bisavo(6) Filho(a) Neto(a)
Bisneto(a) Tio(a) Irmao(a) Sobrinho(a) Cunhado(a)
Conjuge Companheiro(a) Sogro(a) Padrasto/Madrasta Enteado(a)

Eu, acima identificado, DECLARO, serem verdadeiras as informagdes e respostas
aseguir informadas, estando ciente que constituird documento publico, assim como
dasimplicagdes em termos de responsabilidade, em caso de insinceridade e, que
sereidesligadodoestagio,seduranteoperiododeestagioseconfigureoabaixoelencado:

PERGUNTA Sim Nao
Possuo parente(s) trabalhando para o Municipio do Salvador
emqualquer de seus Orgdos ou entidades, incluindo suas | ()| ( )
autarquias,fundagdes, empresas publicas e sociedades de

economia
mista,emcargoemcomissaooufungdodeconfianga,chefiaouassessor

amento?

CasotenharespondidoSIMaperguntaacimarelacionenoquadroabaixoo(s)familiar(es)co

m vinculo(s) como Municipio:

Nome Parentesco| Matricula/CPF| Cargo/Fung¢dao| Orgao/Empresa

Terra Nova/BA, de de
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(Assinatura

ANEXOII

TABELA DE VAGAS E VALORES DA BOLSA AUXILIO
EDUCACIONAL

EstudantesMatriculadosem: Jornada Limite Eglljsc:\?izfalilg
: DiariadeAtivi devaga R
$
dade S
EnsinoMédioouTécnico 4h 10 450,00
EnsinoSuperior 4h 10 550,00
EnsinoSuperior 6h 10 650,00
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