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Prefeitura Municipal de Caatiba

Decreto
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PREFEITURA

DECRETO N° 606/2025 DE 02 DE JANEIRO DE 2025

"DISPOE SOBRE A EXONERACAO DOS OCUPANTES DE CARGOS DE
CONFIANCA REFERENTES A CHEFIA, DIRECAO E ASSESSORAMENTO

BEM COMO DOS PRESTADORES DE SERVICOS, E CONTRATADOS DE
TODAS AS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO MUNICIPIO DE CAATIBA
NOMEADOS PELA GESTAO FINDADA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, em conformidade com o que dispde o art. 66, incisos VI e IX, da Lei
Orgénica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizag@o administrativa do Municipio no
inicio do novo exercicio;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam exonerados, a partir desta data, todos os ocupantes de cargos de
confianga referentes ao secretariado, chefias, direcdo e assessoramento, bem como os
prestadores de servico contratados pelas unidades administrativas do Municipio,
nomeados pela gestdo encerrada em 31 de dezembro de 2024.

Art. 2° Os servidores publicos municipais efetivos, estaveis e concursados deverdo
retornar imediatamente aos seus Orgaos de origem para o exercicio regular de suas
fungoes.

Art. 3° Os servigos essenciais do Municipio, como saude, limpeza publica e demais
atividades indispensaveis ao atendimento das necessidades basicas da populagdo, serdo
mantidos, devendo os responsaveis por estas areas assegurar a continuidade dos
servigos, com a devida supervisao.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAATIBA, ESTADO DA BAHIA,
EM 02 DE JANEIRO DE 2025.

Atue-se.
Registre-se.
Publique-se.

HUMBERTO DE ALMEIDA ANTUNES
PREFEITO DE CAATIBA
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