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RESOLUGAO N° 05/2025 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025.

"Dispde sobre a aprovagdo funcionamento
do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e suas Comissdes de Trabalho"

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Buerarema - BA. Em reunido ordinaria realizada no dia 25 de fevereiro de

2025, no uso da competéncia que lhe confere a Lei Municipal n°® 471/1997 de
03 de setembro de 1997 e atendendo as exigéncias da Lei 8.742/1993 de 07
de setembro de 1993.

CONSIDERANDO a Lei Organica de Assisténcia Social n°
8.742 de 1993 com a alteracdo dada pela Lei n° 12.435 de 26/07/2011,
especialmente em seu artigo 16 que estabelece os Conselhos de Assisténcia
Social enquanto instancias deliberativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social, de carater permanente e composi¢cdo paritaria entre governo e
sociedade civil,

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Assisténcia Social
que estabelece o Sistema Unico de Assisténcia Social que organiza a Politica
de Assisténcia Social por niveis de Protegdo Social Basica e Prote¢édo Social
Especial de Média e de Alta Complexidade, com a oferta de Servigos,
Programa, Projetos e Beneficios através da Rede Socioassistencial
Governamental e da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 471 de 1997 que cria o
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do CMAS que em seu
artigo 33 estabelece que as Comissées Tematicas terdo por finalidade subsidiar
e assessorar o CMAS;

CONSIDERANDO que a cada nova gestdo do CMAS deve ser
composta e nomeada em Resolugdo propria as Comissdes Permanentes e,
conforme demanda, Comissdes de carater Transitorio. p
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RESOLVE:
Art.1° — Aprovar o funcionamento das Comissdes de Trabalho do CMAS:;

Art.2° — O Conselho Municipal de Assisténcia Social funcionara com a seguinte
estrutura:

- Plenaria;

- Diretoria;

- Comissdes de Trabalho;
- Secretaria Executiva.

Paragrafo unico: A Diretoria € composta pelo Presidente, Vice-presidente 1°
Secretario e 2° Secretario.

Art.3° — Estabelecer o Funcionamento das Estruturas do CMAS:

O Conselho Municipal de Assisténcia Social obedecerd a rotina de

funcionamento das sessées de trabalho conforme roteiro da ordem do dia.

| - as Comissdes de Trabalho, Permanentes e Temporarias, serdo constituidas
por Resolugéo da sesséo plendria do CMAS;

Il — o Presidente e Relator das Comissdes serdo escolhidos internamente por
seus préprios membros;

Il — na composicao das Comissdes de Trabalho do CMAS devera ser
garantido as representagdes da area governamental e da sociedade civil;

IV — os estudos desenvolvidos pelas Comissdes de Trabalho serdo submetidos
a apreciacao e deliberacdo do CMAS, devendo ser implementados mediante
aprovagao da maioria simples dos membros presentes;

V — as discussdes e resultados analisados pelas Comissdes de Trabalho
deverdao ser levadas somente a instidncia do CMAS, sendo vetado ao

conselheiro emitir opinido ou parecer fora de sua atribuigéo.

Art. 4°- A Diretoria compete:

| — zelar e orientar acerca do funcionamento do CMAS na condugéo normal do
referido Conselho e nas fungdes especificas as Comissdes de Trabalho. (Y}é;?
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Il - propor normas que visem o aperfeicoamento das atividades do CMAS;
Il - estabelecer uma Politica de Comunicagao, de visibilidade e transparéncia

as agdes e deliberagbes do CMAS, visando o fortalecimento e acesso aos
Direitos Socioassistenciais;

Art. 5° — Sao objetivos das Comissdes:

| — as Comissdes de Trabalho terdo como objetivo o apoio e o0 assessoramento
ao CMAS quanto ao Sistema Descentralizado e Participativo da Assisténcia
Social, com o intuito de propiciar o bom funcionamento e desempenho do
CMAS, subsidiando a plenaria com seus trabalhos e apontamentos.

Secaol
Das Comissoes de Trabalho Permanentes

Art. 6° — As Comissoes de Trabalho Permanentes do CMAS funcionario
da seguinte forma:

|. Comisséao de Financiamento e Orgamento;
Il. Comisséo de Etica;

lIl. Comissao de Politica de Assisténcia Social;
IV. Comissao de Normas e Legislagéo;

V. Comissao de Programas Socioassistenciais.
Art. 7° - Sao competéncias da Comisséio Financiamento e Orgamento:

| — acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo dos recursos destinados ao
Orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Il — avaliar o desempenho e resultados das aplicagdes financeiras do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

lIl - acompanhar o Relatério semestral do desempenho do FMAS quanto aos
recursos da Assisténcia Social;

IV — apreciar a proposta Orgamentaria de Assisténcia Social para compor o
Orgamento Municipal;

V — acompanhar e avaliar os Relatérios de Despesas do FMAS,; W@P
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VI — acompanhar o repasse de recursos dos Convénios/termo de parceria da
Prefeitura com a Rede Socioassistencial Nao-governamental;

VIl — acompanhar o repasse de recursos do Governo Federal e do Governo do
Estado daBahia para o FMAS e sua destinacéo;

VIl —- apreciar a cada 4 anos a proposta de Plano Plurianual Municipal, no que
tange a proposta de orgamento da Politica de Assisténcia Social;

IX - apreciar os critérios para o repasse de recursos destinados aos Servigos,
Programas e Projetos Socioassistenciais, respeitando os parametros
estabelecidos pela Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS e pela Politica
Nacional de Assisténcia Social;

X— reunir-se periodicamente e organizar a rotina de trabalho da Comissao a fim
de promover o bom andamento dos processos;

Xl — desenvolver outras atividades que forem encaminhadas pela Mesa
Diretora do CMAS;

Xll — apresentar Plano de Trabalho Anual da Comissdo ao CMAS;

XIll — emitir parecer acerca de suas analises, apresentando posteriormente
para apreciacéo e aprovagao do CMAS.

Paragrafo Gnico: A Comissao Técnica tera prazo de 120 dias a contar da data
de protocolo de recebimento dos processos de pedido e renovagdo de
inscricdo no Conselho destinado a esta Comissao, para realizagdo de analise

dos processos € posterior encaminhamento a Comisséo de Fiscalizacao.
Art. 8° - Sdo competéncias da Comissio de Etica:

| — apurar irregularidades cometidas por membros do Conselho, no
desempenho de suas funcgdes.

Art. 9° - Sdo competéncias da Comissio de Politica de Assisténcia Social:

| — subsidiar o CMAS na analise da Politica Municipal de Assisténcia Social,
através da emissdo de parecer quanto ao Plano Municipal de Assisténcia
Social;

Il — analisar o Plano de A¢ao e Relatério de Atividades das organizagbes de
assisténcia social;
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Il — apreciar o Relatério de Execugo Fisica/Financeira do 6rgao gestor;

VI — propor critérios para que o Conselho possa avaliar e fiscalizar os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais do municipio;

V — propor modelo de Plano de Agéo e Relatério de Atividades Anual para
organizagdes de assisténcia social;

VI — emitir parecer para a inscrigdo das organizagbes de assisténcia social;

VIl — acompanhar os editais de chamamentos publicos dos servigos
socioassistenciais, financiados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social,
propondo agbes em consonadncia com as deliberagbes das Conferéncias
Municipais de Assisténcia Social;

VIl — acompanhar, avaliar e emitir parecer sobre a gestdo dos recursos e
impacto social dos servicos, programas, projetos e beneficios financiados com
recursos do FMAS, através da andlise dos relatérios encaminhados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10° - Sao competéncias da Comissdo de Normas e Legislagio:

| — analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas de recursos alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Il — analisar e emitir parecer sobre a proposta orgamentaria da Assisténcia
Social;

I — elaborar, quando se fizer necessario, as propostas de alteragdo do
Regimento Interno e da Lei de criagdo do CMAS;

IV — solicitar, sempre que necessario, parecer da Procuradoria-Geral do
Municipio, com vistas a subsidiar o CMAS nos assuntos que envolverem
aspectos juridicos.

Art. 11 - Sao competéncias da Comissao de Programas
Socioassistenciais:

| — debater e fazer proposicdes, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, sobre a concessao, monitoramento, revisdo e manutencao do
Beneficio de Prestagao Continuada — BPC, dos Beneficios Eventuais — BEs, do

Programa Bolsa Familia e dos programas usuarios do Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal; (Tg ,P
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Il — acompanhar a execugdo do Programa Bolsa Familia, bem como
proposices de aperfeicoamento ou modificagbes deste Programa;

lIl - acompanhar a execugédo do Cadastro Unico para os Programas Sociais do
Governo Federal, bem como proposigdes de aperfeicoamento ou modificagdes
deste Cadastro;

IV — acompanhar a concessao dos Beneficios Eventuais e contribuir para o seu
aprimoramento;

V - debater e fazer proposigcbes sobre a revisdo do Protocolo de Gestéo
Integrada de Beneficios, Servicos e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS;

Art. 12 — Em caso de discordancia e/ou dissenso entre os membros das
Comissbdes, estas deverdo reportar-se a Mesa Diretora anterior a reuniao
ordinaria, para ampla discussdo e tomada de decisbes e encaminhamentos
necessarios.

Art. 13 — Em havendo necessidade as Comissdes reunir-se-80 conjuntamente

para discutir, analisar e dar parecer ao tema em questao.

Art. 14 - S3o competéncias da Comissdo de Acompanhamento das
Deliberagbes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social:

| - normatizar, acompanhar e fiscalizar as deliberagbes aprovadas na

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social para a formulagdo do Plano

Municipal e da Politica Municipal de Assisténcia Social, exercendo um

relacionamento ativo e dinamico com o Orgdo Gestor, resguardando-se as

respectivas competéncias;

Il - apresentar ao CMAS Relatédrios periédicos da execugdo das deliberacbes

da Conferéncia Municipal no ambito da area de Assisténcia Social,

Il - apresentar documento ao Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social

mencionando as atribuigdes da Comissao e registrando sua fungéao de controle

social sobre a efetivagdo das deliberagdes da Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social,

IV - subsidiar o CMAS quanto a efetivacdo das deliberagdes da Conferéncia

Municipal com objetivo de aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia ’P
,} -
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Social;

V — apresentar Relatério Final de acompanhamento das deliberagées para a
préxima Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

Segao ll
Das Comissdes Temporarias

Art. 15 - Sera instituido pelo CMAS Comissdes de Trabalho Temporarias
sempre que necessario;

| - as Comissdes Temporarias serdo regulamentadas em resolugéo especifica,
devendo ser extintas apos realizagéao do trabalho para a qual foi criada.

I - a dinamica de estrutura das Comissées de Trabalho Temporarias
observarédo a das Comissoes de Trabalho Permanentes.

Art. 16 - Sdo competéncias da Secretaria Executiva

| — promover e praticar os atos de gestdo administrativas necessarias ao
desempenho das atividades do CMAS;

Il — dar suporte técnico operacional para o Conselho, Comissdes Tematicas e
Grupos de Trabalho com vistas a subsidiar a realizagéo das Reunibes;

I = encaminhar as Comissfes Tematicas os expedientes e propostas para
analise e emissao de parecer;

IV — levantar e sistematizar as informagdes que permitam a Presidéncia e a
Plenaria tomar as decisdes previstas em Lei;

V- acompanhar as atividades de capacita¢ao para o Conselho;

VI — organizar e zelar pelos documentos do Conselho e torna-los acessiveis
aos Conselheiros e a Sociedade.

Paragrafo Unico: A Secretaria-Executiva respondera diretamente ao (a)
Presidente do CMAS.

Art. 17 - Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagdo, podendo
ser revogada as disposi¢ces contrarias.

BUERAREMA - BAHIA, 25 DE FEVEREIRO DE 2025. W/P/
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e,
MATEUS SILVA PARAGUAI

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social e Instancia de

Controle do Programa Bolsa Familia
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