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Contrato

—
—

CIVALERG

CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO VALE DO RIQ GAVIAQ

CONTRATO DE RATEIO N.° 015/2020

I-PARTES CONTRATANTES

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL INTERMUNICIPAL
DO VALE DO RIO GAVIAO (CIVALERG), pessoa juridica de Direito Piblico da
espécic associagdo publica, com sede Regional na Rua TG 08, n® 230, Bairro Alto da Boa
Vista —BA, inscrito no CNPJ sob o niimero: 18.694.089/0001-07, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. MARCIO FERRAZ DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
portador do RG n°: 0342441825 SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°: 579.014.655-49,
residente e domiciliado na Praga da Matriz, 178, Centro — Tremedal- Bahia, doravante
denominado CDS/CIVALERG; O MUNICIP1O DE GUAJERU, pessoa juridica de
Direito Publico Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.13.284.658/0001-14, com sede
na Praca Antonio Carlos Magalhdes, S/N, Centro, municipio de Guajeru,
Estado da Bahia, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o senhor
GILMAR ROCHA CANGUSSU, CPF n° : 926.453.645-00, RG n® 36953329-X
SSP/BA, doravante denominado CONSORCIADO, tém entre si ajustado o que segue.

II-DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento tem por objeto ratear as despesas
do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
INTERMUNICIPAL DO VALE DO RI0O GAVIAO (CIVALERG), entre os
CONSORCIADOS nos termos do art. 8° da Lei n.° 11.107/05.

Paragrafo Unico. Consideram-se despesas do CONSORCIO entre outras que vierem a
ser regularmente constituidas:
a) despesas de instalagdo, aquisi¢do de equipamentos e manutengao de sua sede;
b) despesas de execugdo do objeto e das finalidades do CONSORCIO previstos no
contrato de consorcio publico, contratos de programa e convénios;
c) despesas de remunera¢do de empregados, nela incluida as obrigacdes trabalhistas
(FGTS) e fiscais (INSS) patronais;
d) despesas relativas & prestagio de servicos do CONSORCIO em favor do
municipio consorciado nos termos de convénio ou contrato de programa.

111 - DAS OBRIGACOES A

CLAUSULA SEGUNDA - O CONSORCIADO fica obrigado a repassar ao
CONSORCIO recurso financeiro para custear as despesas consorciais, denominado de
cota de rateio, a qual sera dividida em duas partes: uma fixa e outra varidvel.
Paragrafo Primeiro — A parte fixa da cota de rateio corresponderd as despesas de
manutengio do CONSORCIO, sendo rateada igualmente por todos os

CONSORCIADOS. N
%‘:\‘ ® o .
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DO VALE DO RIO GAVIAOQ

Paragrafo Segundo — A parte varidvel da cota de rateio correspondera as despesas
realizadas pelo CONSORCIO das quais resultaram beneficio exclusivo ao
CONSORCIADO.

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido que a parte fixa da cota de rateio das despesas
consorciais que 0 CONSORCIADO repassard mensalmente a0 CONSORCIO ¢ de
R$1.200,00 (um mil e duzentos reais) O valor serd definido com base no coeficiente do
FPM de cada municipio, compatibilizando conforme tabela aprovada na Assembleia em
Vitoria da Conquista, conforme Ata 3%, anexo).

Paragrafo Quarto — O valor da parte fixa da cota de rateio estabelecida nesta clausula
podera ser alterado por decisio fundamentada do colegiado competente para fins de
restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro dos instrumentos celebrados entre
0 CONSORCIO e 0o CONSORCIADO.

Paragrafo Quinto — No més de novembro, o valor da parte fixa da cota de rateio sera de
R$2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais) para atender as despesas com décimo terceiro
salario ¢ férias dos empregados do CONSORCIO.

Paragrafo Sexto — A parte variavel dacota derateio sera apurada mensalmente de acordo
com os servigos ou beneficios do CONSORCIO que tiverem sido utilizados pelo
CONSORCIADO no més transcorrido.

CLAUSULA TERCEIRA — O montante do valor a ser repassado mensalmente,
representado pelo somatério das partes fixa e varidvel da cota de rateio, pelo
CONSORCIADO devera ser depositado na conta corrente do CONSORCIO, Conta
Corrente: 16.678-2, no Banco do Brasil — Agéncia: 2734-0 — Tremedal — BA, ou outro
que vier ser indicado, até o dia 10 do més subsequente.

IV - DAS PENALIDADES

CLAUSULA QUARTA - O inadimplemento das obrigages financeiras estabelecidas
neste instrumento sujeitam o CONSORCIADO faltoso as penalidades previstas no
Contrato de Consorcio, Estatuto do CONSORCIO e Art. 8°, § 5° da Lei Federal n.°
11.107/05 (Lei dos Consorcios Publicos).

V - DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINTA - O presente instrumento surtira efeitos juridicos a partir de sua
assinatura.

CLAUSULA SEXTA - As despesas oriundas do presente contrato correrdo por conta ’\\
das dotagdes orcamentarias proprias do CONSORCIADO. )
Parigrafo Unico — A celebragio do presente contrato de rateio de consorcio publico sem
suficiente e prévia dotacao orgamentaria ou sem observar as formalidades legais previstas \
configurara ato de improbidade administrativa, insculpido no art. 10, inc. XV, da Lei \
Federal no 8.429/92 (Lei dos Atos de Improbidade Administrativa). \

},
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DO VALE DO RIO GAVIAO

CLAUSULA SETIMA - O presente instrumento vigera até 31/12/2020, sendo, todavia,
rescindido automaticamente no caso de 0o CONSORCIADO deixar de integrar o

CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL INTERMUNICIPAL
DO VALE DO RI0O GAVIAO (CIVALERG), desde que atendidas as formalidades
estabelecidas nos arts. 8°, § 5°, 11 e 12, § 2°, daLein.® 11.107/05.

IV -DO FORO

As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Tremedal- BA para dirimir
duvidas emergentes do presente acordo.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento particular em duas vias
de igual teor ¢ forma na presenga de duas testemunhas.

Tremedal- BA, 02 de janciro de 2020.

/ ,.“‘-W \
v\
Marcio Ferraz de Oliveira
Presidente do CIVALERG

(0.2 22277 20,

Gilmar Rocha ngussu
Prefeito Muﬁ' ipal de Guajeru
Cons?iado

— /

Testemunhas! | bEL-X96-72S S 3
CPF/

g2 2 e

- )ﬂﬂy/}vm/t pY f 4
Testemunha 2

CPF: 209 - 274 75 -39
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Lei

@
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJERU \_o*( o

CNPJ: 13.284.658/0001-14 s :
GUAJERU

“Ratifica e autoriza a contratagdo emergencial e
temporaria de funcionarios, para atendimento a
situacdo emergencial de excepcional interesse publico
no ambito da Prefeitura Municipal de Guajeru, para
suprimento de fungdes essenciais, e da outras
providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJERU (BA), no uso de suas atribuicdes legais,
especialmente a competéncia prevista na Lei Orgénica, art. 71, inc. IX.

Fago saber que a Camara de Vereadores decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a contratar pessoal temporariamente, para
0s seguintes cargos, conforme art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, para
atender a necessidade de excepcional interesse publico, ratificando-se as
contratagdes em vigor na data de publicagdo desta Lei:

M(Eérrgo 7 Vagasﬂ Lota§éo - Remuneragéo”
- - 7 (R$)

Médico 2 Secretaria Municipal de 11.700,00
Saude

Enfermeiro 2 Secretaria Municipalde ~ 2.600,00

- - Saude 7

Técnico em 15 Secretaria Municipal de 1.049,40
Enfermagem Saude

Técnico em Radiologia 2 Secretaria Municipal de 1.049,40
Saude

Odontéﬁgo 5 W”Secretarié M'unicipa! de 2.'6070,'00
7 B Saulde

Fisioterapeuta 2 Secretaria Municipal de 2.200,00
Saude

Psicélogo 1 Secretaria Municipal de 2.200,00
Saude

Nutricionista 2 Secretaria Municipal de 1.500,00

7 | | Saude | 7

Farmacéutico 2 Secretaria Municipal de 1.500,00 v,

Saude
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GUAJERU
Agente de Combate as 4 | Secretaria MOniCipél de | Piso salarial
Endemias Saude vigente
Arquitto 1 Secretaria Municipal de 2.500,00
Obras e Servigcos Publicos
Engenheiro Civil 1 Secretaria Municipalde =~ 3.000,00
Obras e Servicos Publicos
Engenhéiro Civil B '1' ‘ Secretaria Municipal de' A ' 3.000,00'
Educacéo
Nutricionista ‘ 1 ' SecretariawMunici'paI de ‘ 2.200,00
Educacgao
Fédlitaddr de Esporteév 1 B Secretaﬁa Municibal dei | Piso salarial'
Educagao vigente
Professor — 7 30 | Secrefaria Municipal de ‘ Piso sélérial
Fundamental | Educacao vigente
'PrrbfeésorﬂAuxiliar — | 10 7 Sécrétaria Municipél de A Pi'so salérialA
Educacao Infantil Educacéo vigente
'Professor - 10 Sédretérié Munibibal de | Piso salarial
Fundamental Ii Educacao vigente
Tradd{dr dé Libras A 4 Secre{afiar Municibalrde' I Piso salarial
Educacéo vigente
Engenheiro Agronomo 1 Secretaria Municipalde ~ 1.500,00
Agricultura e Meio Ambiente
| Engénheiro Ambierntal' N 1 ' Secretaria Municipal de ! 1.500,00'
Agricultura e Meio Ambiente
Orientaddr R 6 B Secretén‘a Municipal de ' Salario minimo
Assisténcia e vigente
Desenvolvimento Social
AsSistente Social T 1 1 Sébretéria Municipal de‘ i 2.400,00
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
VY4
/
_ L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJERU "ﬁ(ﬂ
CNPJ: 13.284.658/0001-14 S o
GUAJERU
Assisténte Sdciél de 1] Secretaria Munnmpalde [ 1.600,00
Programas Sociais Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Assistente Socialdo =~ 1 'SebietéﬁarMuhicipélrde BB 1.600,070‘
CRAS Assisténcia e
Desenvolvimento Social
Péicélogb 1 Secretaria Mdniéipal de r 1'.”6750,00-
Assisténcia e
Desenvolvimento Social
|nstruiof ' “ 4 [ Secretafia Municibél de » Salérid minimo
Assisténcia e vigente

Desenvolvimento Social

Art. 2°. A contratacdo com base nesta lei sera feita mediante processo seletivo
simplificado, com limite de vigéncia até 31 de dezembro de 2020, podendo ser
prorrogada por razbes de interesse publico a fim de se evitar descontinuidade
administrativa.

Art. 3° Os contratados com base nesta lei terdo atribuicdes, carga horaria e
vencimentos iguais aos dos servidores efetivos.

Art. 4°. As despesas desta lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias
das respectivas Secretarias.

Art. 5°. O Poder Executivo podera regulamentar esta lei para o atendimento de sua
finalidade, conforme demanda do servigo publico.

Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUAJERU (BA), 14 de janeiro de 2020.

GILMAR ROCHK CANGUSSU
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Lei
.
| 3
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJERU U —
CNPJ;: 13.284.658/0001-14 GUAJERU

LEI N’ 43, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre o Plano de Carreira e

QP Remuneragdo dos  Profissionais do
= ol Magistério Publico da Educaggo Basica do
W go Municipio de Guajeru, Estado da Bahia.

\

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE GUAJERU, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigbes constitucionais, faco saber que a Cé&mara Municipal de Vereadores
aprovou e eu sanciono a seguinte lei;

CAPITULO |

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei dispde sobre a instituicdo, a implantagéo e a gestéo do Plano
de Carreira e Remunerag&o dos profissionais do Magistério do municipio de Guajeru,
Estado da Bahia.

Artigo 2° - Integram a carreira do Magistério PUblico Municipal:
I - Os profissionais da educacdo que exercem atividades de docéncia;

Il - Os profissionais da educagéo que oferecem suporte técnico-pedagégico direto a
docéncia, incluidas as de direcdo ou administragéo escolar, planejamento, inspecéo,
supervisdo, coordenacéo e orientagdo educacional

Artigo 3° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Sistema Municipal de Ensino - conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam
atividades educacionais pertencentes ao Magistério Plblico Municipal;

Il - Rede Municipal de Ensino - conjunto de instituicbes e 6rg8os que realizam
atividades de Educagéo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Educacio;

lIl — Unidades Escolares — Conjunto de escolas de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental, vinculadas ao Sistema Municipal de Educagdo, que oferecem os
diversos niveis e modalidades de ensino no municipio;

IV - Magistério Publico Municipal - conjunto de profissionais da Educagso, titulares d
cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico do Ensino Plblico Municipal;

Fone/Fax: (77) 3417 2252 — Guajeru - Bahia
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V - Fungbes do Magistério - as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas as de administragdo escolar, planejamento, inspegéo, superviséo,
coordenacéo e orientagio educacional;

VI - Atividades do Magistério - conjunto de agbes desenvolvidas por servidores dos
grupos que dio suporte técnico educacional, os que ddo suporte técnico-
administrativo e de apoio a docéncia e os que auxiliam no suporte administrativo
escolar;

Vi - Professor - o profissional da educagéo com habilitagéo especifica para o exercicio
das funcbes de docéncia nas classes de Educagio Infantil, Ensino Fundamental,
Educagéo Especial e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA).

ViI- Coordenador Pedagdgico - No ambito da unidade de ensino escolar - Titular do
cargo de Coordenador Pedagdgico, da carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungbes de suporte pedagdgico direto a docéncia, planejamento, coordenagdo e
orienta¢do educacional, supervisdo pedagdgica, educacional e escolar,

IX - Carreira - conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis e
classes;

X — Nomeagdo — Registro em ato do poder executivo que denota a aprovagéo do
candidato em concurso publico para provimento de cargos em aberto, o qual deflagra

0 processo de contratagdo e o inicio do estagio probatério. Trata também da indicagéo
para os cargos de provimento comissionados.

Xl — Termo de posse — Documento expedido pelo Poder Executivo, assinado pelo
chefe do executivo municipal e pelo empossado, no qual deverdo constar as
atribuicbes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo
ocupado;

Xl - Estabilidade — Situac@o que denota a concluséo do estagio probatério com
aproveitamento pelos profissionais do magistério admitidos em concurso publico,
registrado em ato do poder executivo;

Xlll = Quadro de pessoal — Conjunto de cargos de provimento efetivo, temporario ou

comissionado dos profissionais do magistério.
PRACA ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 124 - CEP: 48.205-000 W
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XIV — Progresséo funcional — Deslocamento do profissional do magistério nos niveis

e classes superiores a que pertencia anteriormente;

CAPiTULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segdo |
Dos principios

Artigo 4°- O Plano de Carreira instituido pela presente lei objetiva aumento do
padréo de qualidade do ensino, a valorizagéo e a profissionalizagéo dos servidores
do Magistério, mediante:

|- Ingresso exclusivamente através de concurso plblico de provas e de provas e
titulos; por area de atuagéo e formagéo correspondente ao cargo.

Il - Progressdo funcional baseada na titulagdo ou habilitagdio, escolaridade, no
aperfeigoamento e qualificagéo profissional e no tempo de servico;

lll - Piso salarial profissional que se constitua em remuneragio condigna;

IV - Vantagens financeiras em face do local de trabalho, clientela, condicGes
ambientais e especiais de trabalho;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliag8o, incluido na carga horaria;
VI - Garantia de acesso as condigdes necessérias & formagéo continuada;

Secdo

Da estruturacao da carreira
Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Artigo 5° = A Carreira dos profissionais da Educag8o Basica do ensino publico
municipal € integrada pelos cargos de provimento efetivo de professor e coordenador
pedagdgico, estruturada em seis classes e quatro niveis.

I - Cargo- conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criados por lei, com
denominacéo prépria e vencimento pago pelo poder pulblico, para provimento em
carater efetivo em comisséo e/ou temporario;

Fone/Fax: (77) 3417 2252 - Guajeru - Bahia W/
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Il - Nivel - é a graduag&o de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagdo
especifica e/ou escolaridade;

lll - Classe - a posi¢do distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em
fungéo do tempo de servigo;

Artigo 6° - Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos
em legislagdo especifica, exigir-se-4 certificado ou diploma de Professor, expedido por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo e devidamente
registrado em orgéo competente, observando-se, para o exercicio nos diversos niveis
de ensino, a seguinte formagdo minima:

I - Ensino superior completo na area de Licenciatura ou graduagéo em Pedagogia para
docéncia na Educagéo Infantil e do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental.

Il - Formag&o superior em curso de licenciatura em graduagado plena com habilitag8o
especifica em area correspondente ou complementagdo nos termos da legislagio
vigente, para a docéncia em 4reas especificas do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

Subsecdo I

Das posicoes de enquadramento

Artigo 7° - Ficam estabelecidos os niveis referentes a progressdo vertical dos
ocupantes dos cargos de professor e coordenador pedagdgico pertencentes ao
quadro efetivo do Magistério Publico Municipal:

I - Nivel 1:

a) Professor com habilitagio especifica em nivel de licenciatura plena, graduacgéo em
Pedagogia, ou formagéo superior em area correspondente com complementagdo nos
termos da legislacéo vigente;

, b) Coordenador Pedagdgico com graduagéo em Pedagogia.
Il - Nivel 2:

a) Professor com habilitag8o especifica em nivel de licenciatura plena, graduagéo em
Pedagogia, ou formag&o superior em area correspondente com complementagéo nos
termos da legislacéo vigente, acompanhado de curso de pés-graduagéo (lato sensu),
na area de educacéo;
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b) Coordenador Pedagégico com graduagéo em Pedagogia acompanhado de curso
de poés-graduagio (lato sensu), na drea especifica.

Il - Nivel 3:

a) Professor com habilitagdo especifica em nivel de licenciatura plena, graduagéo em
Pedagogia, ou formag&o superior em area correspondente com complementagio nos
termos da legislag&io vigente, acompanhado de curso de Mestrado;

(b) Coordenador Pedagégico com graduagéo em Pedagogia acompanhado de curso
de Mestrado.

IV-Nivel 4:

a) Professor com habilitagéio especifica em nivel de licenciatura plena, graduacio em
Pedagogia, ou formagao superior em area correspondente com complementagdo nos
termos da legislac&o vigente, acompanhado de curso de Doutorado;

b) Coordenador Pedagégico com graduagéo em Pedagogia acompanhado de curso
de doutorado.

Paragrafo Gnico: Os professores ndo possuidores de certificado ou diploma de curso
superior em nivel de licenciatura ficam enquadrados na categoria professores ndo
licenciados.

Artigo 8° - Os atuais Professores e profissionais de suporte pedagdgico a docéncia,
titulares de cargos efetivos, serdo enquadrados na data da publicagdo desta lei, nos
niveis de acordo com a titulagéo, nas classes de acordo com o tempo de servico e na
referéncia inicial obedecendo aos seguintes critérios:

| - Na classe A os que possuirem até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério
Pdblico Municipal;

Il - Na classe B os que possuirem de 05 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

Il - Na classe C os que possuirem de 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

IV - Na classe D os que possuirem de 15 (quinze) anos e um dia até 20 (vinte) anos
de efetivo exercicio no Magiste’ri'o Publico Municipal;

V - Na classe E os que possuirem de 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco)
anos de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;
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VI - Na classe F os que possuirem a partir de 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério Plblico Municipal.

Segao lll
Da Progressdo na carreira

Artigo 9° - A progresséo funcional na carreira do Magistério Publico Municipal
somente acontecera apos o cumprimento do estagio probatério nos niveis e classes

contidas no cargo. A mesma ocorrera da seguinte forma:

I — Progressé&o por nova titulagéo ou habilitag&o (vertical);

Il - Progress&o por tempo de servico (horizontal);

1l - Progress&o por cursos de aperfeicoamento e qualificagdo profissional (vertical);

Artigo 10° - Os profissionais do magistério poderéo progredir na carreira através de
apresentagdo de nova titulagdo ou habilitagdo na drea de atuagiio, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por instituicdo educacional
devidamente reconhecida.

§ 1° - O requerimento para promogdo por avango vertical mediante mudanca de nivel
deveréa ser encaminhado & Secretaria Municipal de Educagéo em qualquer periodo do
ano letivo e para concesséo de nova mudanca de nivel devera obrigatoriamente ser
cumprido o intersticio de 03 (trés) anos.

Artigo 11° - Os Profissionais do Magistério PUblico da Educagéio Bésica ndo poderdo
obter promogéo progresséo funcional por nivel, por classe e qualificagio profissional
durante o estagio probatdrio.

Artigo 12° - Fica instituido o adicional por tempo de servigo, também denominada de
quinquénio, num percentual de 5% sobre o vencimento base do profissional do
magistério, a cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal,
até completar o intersticio aposehtatério.

Secdo IV

IV
Da qualificac@o profissional Wfﬂ
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Artigo 13° - A progress&o por curso de aperfeicoamento e gualificacio profissional
correspondera a um acréscimo de um percentual de 5% (cinco por cento) aos
proventos do nivel de enquadramento do ocupante de cargo de professor e
coordenador pedagdgico, mediante a apresentacéio de comprovantes de participacdo
em cursos presenciais, semipresenciais e de educagéo a distancia (Ead) que tenham
durag&o minima de 120 (cento e vinte) horas.

§ 1° - Para alcangar a progressdo citada no caput deste artigo o professor ou
coordenador pedagégico poderd apresentar documentos comprobatérios de
participagio em cursos presenciais, semipresenciais ou Ead, na 4rea de educacéo
que juntos completem as 120 horas exigidas, desde que estes cursos sejam
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagéio de Guajeru e que tenham

duragéo minima de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - Para efeito da concessdo da gratificacéo por aperfeicoamento e qualificacéo
profissional, os cursos devem versar sobre educagéo e/ou ensino e ministrados por

InstituicBo de Ensino devidamente reconhecida pela Secretaria Municipal de
Educag&o de Guajeru e pelo Ministério da Educagdo — MEC.

§ 3° - Os documentos apresentados (diplomas, certificados, etc.) para alcancar uma
progress&o por curso de aperfeicoamento e qualificagéo profissional ndo podem, em
hipotese alguma, serem apresentados novamente para pleitear uma nova progressao.

§ 4° - Serfo aceitos como vélidos para alcangar a progressdo por curso de
aperfeicoamento e qualificagéo profissional os diplomas/certificados de cursos gque
apresentem um periodo de 03 (irés) anos contado até a data de entrega da solicitacéo
da progresséo.

Artigo 14° - O requerimento para promogdo por curso de aperfeicoamento e
qualificag&o profissional devera ser encaminhado & Secretaria Municipal de Educagéo
em qualquer periodo do ano letivo e para concesséo de nova gratificagdo devera
obrigatoriamente ser cumprido o intersticio de 03 (trés) anos.
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Secao V

Do contrato e Jornada de trabalho

Artigo 15° - Os Professores e Coordenadores Pedagégicos da Carreira do Magistério
estdo sujeitos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em regime de tempo
parcial e 40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo integral.

Artigo 16° - A jornada de trabalho para o professor em exercicio da docéncia (efetivo

ou temporario) obedecera ao estabelecido pela lei 11. 738 de 16 de Julho de 2008.
Artigo 2° § 4°.

Paragrafo Gnico — Na composic8o da jornada de trabalho, observar-se-a o limite
maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéria para o desempenho das atividades de
interagdo com os estudantes e um 1/3 (um terco) de atividade extraclasse.

Artigo 17° - O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, tera 1/3 de sua carga
horaria destinada para o desenvolvimento das Atividades Complementares.

§ 1° E obrigatéria a participagéo de todos os Professores em efetiva regéncia na
parcela das atividades complementares, em dia e hora determinados pela
Coordenagéo Pedagégica ou Diregéo da Unidade de Ensino, sem prejuizo da carga
horéria destinada a efetiva regéncia de classe.

§ 2° A distribuicBo da carga horaria do Professor devera ser feita observando-se:

| - As atividades em sala de aula — regéncia de classe;

Il -As Atividades Complementares — AC, destinadas a preparagéo e avaliagdo do
trabalho didatico, as reunibes pedagégicas, aperfeigoamento profissional e
estudofformacgao e pesquisa;

Artigo 18° - Os Professores e Coordenadores Pedagdgicos da Carreira do Magistério
submetidos a Jornada de 20 (vinte) horas poder&io ampliar a jornada de trabalho para
40 (quarenta) horas a qualquer tempo, condicionada a existéncia de vaga no quadro
do Magistério Plblico Municipal e a observancia, por ordem de prioridade, os
seguintes critérios:

I. Maior Titulagao, verificada no nivel e enquadramento na carreira:
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Il. Assiduidade;

1I. Antiguidade;

a) Na Regéncia de Classe;
b) No Magistério Plblico Municipal;
¢} No Funcionalismo Publico Municipal.

§ 1° - Considera-se assiduo o docente e os servidores que exercam atividades de
suporte pedagégico direto a docéncia com frequéncia regular, isto &, sem faltas
injustificadas ao servigo.

§ 2° - Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores que exercam
atividades de suporte Técnico - Pedagégico direto & docéncia pelo computo do tempo
de efetivo exercicio de suas fungdes, tendo como termo inicial a data do ingresso no
quadro do magistério publico municipal.

§ 3°- Entende-se por antiguidade no magistério plblico municipal o desempenho das
atividades de natureza pedagdgica e administrativo-pedagégico exercidas no érgdo
central da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° - Entende- se por antiguidade no funcionalismo plblico municipal o desempenho,
pelos docentes e demais servidores que exercam atividades de suporte pedagégico
direto a docéncia, de fungdes de natureza diversas das pedagdgicas e administrativo-
pedagdgicas no ambito da Secretaria Municipal da Educag&o.

Artigo 19° - A valoragéo dos critérios para a alterag8o da jornada de trabalho sera
feita de acordo com as seguintes pontuactes:
| — a0 maior nivel seréo atribuidos 15 (quinze) pontos para doutorado, 10 (dez) pontos
para mestrado, 06 (seis) pontos para pés-graduagdo e 02 (dois) pontos para
graduacéo;
Il — & assiduidade serdo afribuidos 06 (seis) pontos para cada ano letivo sem
anormalidades na frequéncia;
lll — A antiguidade seréo atribuidos:

a) Acada ano de Regéncia de Classe, 03 (trés) pontos;

b) A cada ano letivo de magistério publico municipal, 02 (dois) pontos;

c) A cada ano civil de servico no funcionalismo piblico municipal seré atribuido

01 (um) ponto.
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Artigo 20° - Entende-se por vaga real a existente nas Unidades Escolares

pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Guajeru decorrente de:

| - Ampliag&o da rede escolar;

Il - Falecimento do Professor;

lll - Aposentadoria;

IV - Exoneracéo;

V - Perda do cargo por decisé&o judicial;

VI - Ampliag@o da Matriz Curricular.

VIl - Ampliagédo de turmas em unidades escolares e creches.

§ 1° O requerimento solicitando a alterag&o da jornada de trabalho de 20 (vinte) para
40 (quarenta) horas devera ser formalizado até 30 (trinta) dias antes do término do
ano letivo. O mesmo deverad ser encaminhado pelo professor ou coordenador
pedagdgico ao Secretario Municipal de Educacéo. A andlise dos requerimentos devera
ser feita pela Comissao de Gestéo do Plano de Carreira dos profissionais da Educagéo
Basica do Ensino Publico.

Artigo 21° - A distribuig8o de carga horaria do Professor em sala de aula obedecer3,
prioritariamente, a sua formag&o profissional, considerando a modalidade de ensino
da Unidade Escolar e a seguinte ordem de preferéncia:

I - Maior tempo de servico em efetiva regéncia de classe na Unidade Escolar;

Il - Nivel mais alto de enquadramento no quadro do Magistério Pablico Municipal;

Il - Assiduidade.

Artigo 22° - A distribuicdo da carga horaria do professor devera ser feita,
considerando:

| — As atividades em sala de aula — regéncia de classe;

Il = As atividades complementares — AC, destinadas a preparacio e avaliagdo do
trabalho didatico, as reunifes pedagégicas, aperfeicoamento profissional e
estudo/formacéo e pesquisa;

Artigo 23°- A jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador
Pedagégico serd cumprida em Unidade de Ensino ou na Secretaria Municipal de
Educagéo.
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Secdo VI

Da remuneracéo
Subsecéo |
Do vencimento

Artigo 24° - A remuneragdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educagéo
Basica corresponde ao vencimento relativo ao nivel de habilitagdo e classe em que se
encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo unico - A estrutura de vencimentos e de carreira sera organizada
conforme tabela do anexo | desta lei.
Subsecgio Il
Das vantagens

Artigo 25° - Além do vencimento, o profissional do Ensino Pblico Municipal fara jus
aos seguintes percentuais de diferenca do quadro permanente em relacdo a categoria
professor ndo licenciado:

a) - Nivel 1 - 10% (dez por cento)

b) - Nivel 2 - 20% (vinte por cento)

c) - Nivel 3 - 25% (vinte e cinco por cento)

d) - Nivel 4 - 30% (trinta por cento)

Paragrafo Ginico — O professor poderé solicitar progresséo com uma pés-graduacio
na qualidade de certificado sem observar o intersticio de trés anos da data de entrega
da solicitagéo da progresso e da data de concess3o de nova gratificagéo.

Artigo 26° - Ao professor, que estdo atuando nas turmas de sala multifuncional
fazendo atendimento aos educandos diagnosticado como pessoa com deficiéncia,
altas habilidades/superdotagéo e TEA (Transtorno do Espectro Autista), é devida uma
gratificagéio de 5% (cinco por cento) do valor do vencimento bésico, enquanto
permanecer no exercicio da atividade.

Paragrafo Unico - Estende-se aos professores com atribuicdes, exclusivamente de
atendimento na sala multifuncional de alunos diagnosticados como pessoa com
deficiéncia, altas habilidades/superdotacéo e TEA (Transtorno do Espectro Autista),

PRAGA ANTONIO CARLOS MAGALHAES, 124 - CEF: 46.205-000
FonelFax: (77) 3417 2252 — Guajeru - Bahia

Praca Antonio Carlos Magalhées | S/N | Centro | Guajeru-Ba

www.pmguajeru.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
A5B3052204E71CB9B0D4741E7B20A4E6




quarta-feira, 15 de janeiro de 2020 | Ano VIII - Edi¢do n° 00906 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Guajeru

.
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAJERU &"’
CNPJ: 13.284.658/0001-14 GUAJE

Trabathande por vocd

com pés graduacdo e curso na area de no minimo 120 horas, sendo possibilitada a
somatéria de certificados com carga horaria minima de 40 horas para fazer jus a
gratificagéo referida no “caput” deste artigo.

Artigo 27° - Todos os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica
poderéo receber indenizagtes devidas em raz&o de viagens a servigo, em formas de
diarias.

Paragrafo Unico - As indenizagbes serdo concedidas segundo as normas proprias,
estabelecidas pela legislagdo municipal vigente.

Secéo VI
Das férias

Artigo 28° - O periodo de férias anuais do servidor do quadro do Magistério Plblico
municipal é de 30 (trinta) dias consecutivos, considerando-se como de recesso escolar
os dias excedentes a esse prazo em que, de acordo com o calendario escolar da Rede
Municipal de Ensino ndo haja exercicio de atividade docente, de forma a atender as
necessidades didaticas e administravas da Unidade Escolar.

Secédo VI
Da Comisséo de Gestio do Plano de Carreira

Artigo 29° - Fica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos
profissionais da Educacgdo Bésica do Ensino Publico, com carater temporéria, para
orientar a implantag&o, a operacionalizac@o e a avaliagdo do plano.

Artigo 30° - A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira @ Remuneragéo sera
composta por:

| — Um representante da Secretaria Municipal de Educacéao;
Il - Um representante de cada Modalidade de Ensino escolhido por cada segmento;

Ill = Um representante do Conselho Municipal de Educagéo; )
IV — Um representante do Sindicato;
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V — Um representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb;

VI - Um representante do Poder Executivo Municipal;

VIl - Um representante da APLB;

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31° - Os cargos que ndo estiverem previstos nesie Plano de Carreira e
Remunerag&o passam a constituir um quadro de carreira em extingdo.

Artigo 32° - Serfo enquadrados neste plano os docentes pertencentes ao quadro
efetivo do Magistério Publico Municipal que estejam em regéncia e os que oferecem
suporte técnico-pedagégico direto a docéncia, incluidas as de diregdo ou
administragéo escolar, planejamento, inspecéo, superviséo, coordenagio e
orientagéo educacional, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Lei.

Artigo 33° - O Poder Publico municipal fica autorizado a executar contratacio de
professores e demais profissionais da area de educag&o em carater temporario, para
atendimento dos seguintes casos considerados de excepcional interesse publico:

I — Substituicdo de profissional do magistério em férias, licenciado ou designado para
exercer outra fungdo, tanto do quadro do municipio como também de outros 6rgdos
publicos, colocados a disposicio da prefeitura;

Il — Preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que as vagas néo tenham sido
ocupadas através de concurso publico;

lll = Para atender demanda de matriculas imprevistas na Rede Municipal de Ensino;
IV - Para o provimento de vagas de professor, na execugdo de convénio de
municipalizagio da educagéo;

V - Para execugio de convénios de cooperagdo entre o municipio, estado, unido efou
através de suas fundagles, autarquias, empresas publicas e de economia mista;

VI — Para atender alunos diagnosticados como pessoa com deficiéncia, altas
habilidades/superdotacéo e TEA (Transtorno do Espectro Autista) que eventualmente
tenham se matriculado.
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Artigo 34 - Os Profissionais do Magistério Plblico da Educagéo Basica que oferecem
suporte técnico-pedagégico direto a docéncia, incluidas as de diregdo ou
administragéo escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, coordenagio e
orientagéo educacional que estiverem fora da regéncia, fica estabelecido o direito de
ser lotado na dltima Unidade Escolar que esteve em exercicio de docéncia.

Artigo 35° - As despesas decorrentes da aplicagéio desta lei correrfio a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Artigo 36° - Esta lei entrard em vigor na data de 01 de janeiro de 2020 e revoga a lei

n° 150 de 31 de outubro de 2005 e a lei n° 008 de 03 julho de 2009.

Gabinete do Prefeito do municipio de Guajeru, Estado da Bahia 14 de janeiro de

2020.
GH.MAR ROCHA CANGUSSU
FEITO
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