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Lei n° 53 de 05 Dezembro de 2019.

Altera a Estrutura da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura,
Esporte e Lazer e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORAGAO DE MARIA, Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicGes legais e, de acordo com o artigo 84, inciso VI, da Lei Organica Municipal,
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°- Altera a Estrutura da Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura, Desporto e
Lazer do Municipio de Coragao de Maria, passando a vigorar conforme a presente
lei e sera denominada de Secretaria Municipal de Educagao — SEDUC.

Art. 2°- A Secretaria Municipal de Educagio - SEDUC tem por finalidade coordenar
a execugdo da Politica Educacional do Municipio, visando a formagao escolar e a
garantia do cumprimento dos preceitos e principios educacionais constitucionais.

Art. 3°- A Secretaria Municipal de Educagdo — SEDUC compete:

I- Organizar a administragcdo do Sistema Municipal de Ensino, definir a Politica
Municipal de Educacdo em consonancia com as Diretrizes estabelecidas na
legislagao Federal, Estadual e Municipal;

ll- Elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educagéao, tendo em vista
o desenvolvimento educacional do municipio;

lll- Assegurar o Ensino Publico de qualidade e a democratizagdo da Educagao
Infantil, do Ensino Fundamental, da Educagao de Jovens e Adultos e da Educagao
Especial Inclusiva;

IV- Acompanhar, controlar e avaliar a Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacao de Jovens e Adultos e da Educagao Especial Inclusiva;

V- Desenvolver e coordenar o acompanhamento e supervisdo das atividades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI- Efetuar pesquisas, estudos estatisticos da situagdo do ensino incluindo a
inspecgao in loco das Unidades de Ensino do Municipio de Coragédo de Maria-Ba.

VII- Gerir o Fundo Municipal de Educagao;
VIII- Prestar suporte técnico e administrativo aos 6rgaos colegiados;

IX- Organizar bancos de dados e indicadores para municiar as diferentes areas da
Secretaria, contribuindo para a garantia da qualidade de ensino;

X- Efetuar o controle, planejamento e acompanhamento da execugido orgamentaria
dos recursos alocados junto a Secretaria;

XI- Administrar os contratos administrativos e convénios sob sua
responsabilidade, em agao articulada com as demais Secretarias;
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Xll- Fomentar a articulagdo com outros o6rgaos ou instituicbes publicas,
particulares, nacionais e internacionais;

XIllI- Executar a politica de manutencédo e expansao da rede;

XIV- Elaboragado e supervisdao do curriculo dos estabelecimentos municipais de
ensino de acordo com as normas fixadas pelos Conselhos Federal, Estadual e
Municipal de Educacgao;

XV- Afixagcdao de normas para a organizagdao escolar, didatico- pedagoégico e
disciplina dos estabelecimentos municipais de ensino, obedecendo a legislagao
vigente;

XVI- A promogado de estudos, pesquisas e outros trabalhos de natureza técnico/
educacional;

XVII- A promocgao dos servigos de assisténcia social, médico- odontolégico e
psicoloégico junto as escolas com parceria da Secretaria Municipal de Saude;

XVIIl- Promogao e coordenagdao de competicoes desportivas na comunidade
estudantil em colaboragdo com o Departamento Municipal de Cultura Esporte e
Lazer;

XIX- Executar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

XXII- Assinar Convénios com o Governo Federal, Estadual, Municipal, Autarquias,
Associagoées e Entidades Educacionais que prestem servicos de interesses da
comunidade.

Art.4°-Fica criado na Secretaria Municipal de Educag¢dao, SEDUC, os seguintes
Orgaos;

I-Colegiados:
1-  Conselho Municipal de Educag¢ao — CME.

O Conselho Municipal de Educagdo — CME é Orgdo Colegiado vinculado & Secretaria
Municipal de Educacgéo e tem por finalidade exercer as fungdes normativas, deliberativas,
consultivas e avaliativas referentes a educagao, na area de competéncia do Municipio de
Coragéo de Maria e de acordo com a Lei Organica Municipal.

2 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar - CAE.

O Conselho Municipal de Alimentagao Escolar é Orgéo Colegiado vinculado & Secretaria
Municipal de Educacgéo observado as prescrigdes da Lei Federal n°® 8.913 de 12/07/1994,
e tem por finalidade deliberar, fiscalizar e assessorar a aplicagdo dos recursos destinados
ao Programa de Alimentagao Escolar.

3 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagdao dos
Profissionais da Educagao FUNDEB- CACS.

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica- CACS FUNDEB, é Orgéo Colegiado vinculado a
Secretaria Municipal de Educacgéo, criado por Decreto Municipal em decorréncia da
Emenda Constitucional n° 53 de 19 de dezembro de 2006, tem suas competéncias
definidas em Regimento Proprio aprovado por Decreto Municipal.
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Paragrafo Unico:

Os Conselhos Municipais tem autonomia técnica com fungdes normativa, consultiva,
deliberativa, fiscalizadora, propositiva e mobilizadora e de controle social de Ensino do
Municipio de Coragdo de Maria — BA reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas em seus
Regimentos.

Il - Administracao Direta:

A- Assessoria Técnica e de Planejamento.

A Assessoria Técnica e de Planejamento que desempenha as atividades de
planejamento, de desenvolvimento da administragdo, em estreita articulagdo com as
unidades integrantes do Sistema Municipal de Ensino, além de assessorar tecnicamente
o titular da Pasta e as Coordenagdes da SEDUC no desempenho das atividades do
6rgéo, compete:

|. Formular diretrizes e politicas para a Educagao Publica Municipal;

Il. Coordenar a programagao anual de forma a garantir a consecugado das metas definidas
nos planos da Secretaria, em articulagdo com o Fundo Municipal de Educagéao (FME);

Ill. Participar, em articulagdo com o FME, da realizagdo de estudos para definigcdo e
previsdo de receita e captagao de recursos;

IV. Realizar, em articulagdo com o FME, estudos técnicos indispensaveis ao
gerenciamento da Rede Publica Municipal de Ensino;

V. Fomentar a promogao de estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento
tecnoldgico do processo de ensino;

VI. Estimular e coordenar as parcerias com organizagdes governamentais e nao
governamentais, visando o desenvolvimento de programas e projetos que garantam a
melhoria dos indices educacionais do Municipio;

VII. Planejar, programar e acompanhar a implantagédo e implementacdo de projetos
especiais, em articulaggo com a Coordenagdo de Gestdo do Ensino e Agbes
Socioeducativas e as Geréncias, que tenham como foco a aprendizagem dos alunos;

VIII. Planejar, coordenar, orientar e supervisionar a produgéo, estudos e analise de dados
educacionais de forma a garantir o planejamento do Sistema Municipal de Ensino;

IX. Articular com os o¢rgdos da esfera federal municipal e estadual, objetivando o
desenvolvimento de programas e projetos educacionais;

X. Elaborar pareceres, estudos e proposi¢cdes, quando solicitados, visando ao
desenvolvimento do processo educacional;

XI. Propor normas operacionais de funcionamento, visando melhoria da qualidade dos
servicos da SEDUC e das Unidades escolares;

Xll. Participar da elaboragao e implementagéo do Plano Municipal de Educagao;

XIIl. Participar do processo de modernizagdo da gestao da SEDUC;

Praca Dr° Araujo Pinho | Centro | Coracédo de Maria-Ba

www.pmcoracaodemaria.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
5E4223409965917886CD32FDABA43A99



quarta-feira, 11 de dezembro de 2019 | Ano X - Edicdo n° 01356 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Coracao de Maria

L ] e v

) & Coracao

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE MARIA deMana
Praga Aratjo Pinho, 14 - Centro | Coragdo de Maria - Bahia | CEP: 44250-000 | CNPJ: 13883996/0001-72

XIV. Elaborar Relatério das atividades desenvolvidas pela Assessoria;
XV. Executar outras atividades correlatas.
B - Departamento de Educacio Basica e Apoio Pedagdgico:
Ao Departamento de Educacao Basica e Apoio Pedagdgico, o qual devera ser assumido
por profissional Habilitado em Pedagogia ou areas afins, diretamente subordinado ao

Secretario (a) Municipal de Educagéo, compete:

I. Articular e integrar a politica educacional da Rede Municipal de Ensino, buscando
assegurar a unidade das agdes de todos os setores com foco na aprendizagem do aluno;

Il. Estabelecer mecanismo que asseguram a unidade de agéo educacional nos aspectos
técnicos, pedagogicos e administrativos, na SEDUC e Unidades Escolares;

Ill. Coordenar, controlar e avaliar a execugdo de agdes que viabilizem o cumprimento da
Politica Educacional da Rede Municipal de Ensino;

IV. Acompanhar e avaliar a implementagéo do Sistema Municipal de Ensino;
V- Coordenar implementacédo do Plano Municipal de Educacao (PME);
VI. Acompanhar a execugéo e avaliagdo do Plano de Agdes Articulares (PAR);

VII. Elaborar, coletivamente, o Planejamento Estratégico Plurianual da Rede Municipal de
Ensino, baseado nas a¢des definidas no PME e no PAR, assegurando a sua execugao;

VIIl. Subsidiar as decisdes da Secretaria Municipal de Educacdo com os dados
relevantes a politica educacional;

IX. Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nas questdes relacionadas as
Politicas Educacionais;

X. Atuar ativamente no processo de definicdo das metas relativas a cada indicador do
sucesso educacional;

XI. Participar da formulagédo da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos no
ambito da SEDUC;

XIl. Acompanhar e avaliar sistematicamente os indicadores de eficiéncia de gestdo da
SEDUC;

XIll. Promover a integragao entre as Gerencias da Secretaria, de forma a garantir uma
Unica base de dados que permita a utilizagdo comum das informagdes;

XIV. Analisar os programas e projetos a serem implementados na rede municipal, com
vista a assegurar a efetiva aprendizagem dos alunos e o alcance das metas da rede
municipal de ensino com base no gerenciamento dos dados;

XV. Acompanhar a execugdo do Gerenciamento dos Indicadores de Sucesso e analisar
os dados consolidados, de forma integrada e articulada com as Gerencias sugerindo
alternativas de intervencao visando a melhoria do processo ensino aprendizagem;

XVI. Apoiar, fortalecer e orientar, em servigo, os Gerentes para o alcance das metas da
Rede Municipal de Ensino, com base no gerenciamento dos dados;
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XVII. Assegurar um clima organizacional harménico e o bom andamento no
desenvolvimento das atividades da SEDUC;

XVIIl. Rever, sistematicamente, a aplicabilidade das normas e leis educacionais, com
vistas a melhoria continua dos resultados e ao alcance das metas;

XIX. Acompanhar o apoio logistico para a realizagdo de encontros, palestras, reunides,
cursos e seminarios solicitados pela SEDUC e unidades escolares;

XX. Expedir certificados de participagdo nos cursos ministrados pela SEDUC;

XXI. Articular-se com os 6rgéos e instituicbes educacionais, em niveis municipal, estadual
e federal, visando ao intercambio de informacdes e a troca de experiéncias;

XXII. Manter atualizado o diagnéstico educacional do municipio;

XXIIl. Assegurar as condigbes necessarias para realizagdo do micro planejamento da
Rede o Levantamento da Situagéo Escolar;

XXIV. Desenvolver instrumentos pedagdgicos para assegurar a melhoria dos resultados
da politica de avaliagao;

XXV. Analisar os resultados dos dados consolidados referentes ao funcionamento e
autonomia de todas as escolas;

XXVI. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXVII. Articular-se com a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de
Acdo Social com vistas a integragcdo de programas e servicos de apoio a crianga e ao
adolescente.

XXVIII. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas na SEDUC nos resultados de
aprendizagem e apresentar trimestralmente, relatério consolidado das Geréncias, para o
(a) Secretario (a) Municipal de Educagéo.

1- Coordenacédo da Educacgao Basica.

A Coordenagdo da Educacdo Basica esta diretamente subordinado a Diretoria de
Educacgao Basica e Apoio Pedagdgico compete:

I. Coordenar o processo de formulagédo e implementagédo da politica educacional para a
Educacao Infantil, o Ensino Fundamental, a Educacao de Jovens e Adultos e a Educacgéo
Especial e Inclusiva da Rede Municipal de Ensino (RME);

Il . Analisar os resultados das avaliagbes externas (Prova Brasil) Provinha Brasil, Sistema
de Avaliacdo Educacional de Coragdo de Maria e do Gerenciamento dos Indicadores de
Sucesso (GERIS), propondo projetos de intervengao para reverter o quadro de fracasso
escolar, em articulagdo com a Coordenacéo de Educacéo Basica e Apoio Pedagdgico;

Ill. Orientar, acompanhar e avaliar a implementagéo das agdes sob sua responsabilidade,
objetivando a eficacia de seus resultados;

IV. Coordenar o processo de definicdo das diretrizes para elaboragdo da Proposta
Pedagdgica das Escolas Municipais;

Praca Dr° Araujo Pinho | Centro | Coracédo de Maria-Ba
www.pmcoracaodemaria.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
5E4223409965917886CD32FDABA43A99



quarta-feira, 11 de dezembro de 2019 | Ano X - Edicdo n° 01356 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Coracao de Maria

0 hA®
) Coracao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE MARIA de Maria

Praga Aratjo Pinho, 14 - Centro | Coragdo de Maria - Bahia | CEP: 44250-000 | CNPJ: 13883996/0001-72
V. participar do processo de elaboracdo das Diretrizes Curriculares para os niveis e
modalidades de ensino sob sua responsabilidade, em articulagdo com as demais
Coordenacdes;

VI. Coordenar o processo de elaboragdo da Politica de Alfabetizagdo da Rede Municipal
de Ensino (RME);

VII. Coordenar o processo de elaboragédo e implementagéo das diretrizes dos programas
de corregéo de fluxo;

VIIl. Analisar os programas e projetos a serem implementados na educacéo Infantil no
ensino Fundamental, na Educacdo de Jovens e Adultos e na Educagido Especial
Inclusiva, com vista a assegurar a efetiva aprendizagem dos alunos e o alcance das
metas da Rede Municipal de Ensino, com base no gerenciamento dos dados;

IX. Acompanhar o processo de construgdo e implementagao da avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento das Escolas (PDE) e do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das
Unidades Escolares, em articulagdo com o Departamento de Educagéo Basica e Apoio
Pedagadgico;

X. Assegurar a implementagcédo de projetos que concorram para redugdo das taxas de
evasao e repeténcia;

XI. Participar de processo de modernizagéo da gestdo da SEDUC;

XIl. Desenvolver instrumentos pedagdgicos para assegurar a melhoria dos resultados da
politica de avaliagcao e do gerenciamento dos indicadores de sucesso;

XIIl. Participar da formulagdo da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos no
ambito da SEDUC;

XIV. Subsidiar o Secretario Municipal nos assuntos de natureza pedagdgica referentes a
sua area de atuagao;

XV. Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Coordenagdes da SEDUC;

XVI. Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagéo e
do Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XVII. Articular-se com 6rgéos ou instituicbes que atuam em areas voltadas a Educagéo
visando a troca de informagbes ao apoio técnico-pedagogico e a execugao de agdes em
regime de parceria;

XVIII. Propor cursos de atualizacdo, visando ao aprimoramento dos recursos humanos
ligados a sua Gerencia;

XIX. Criar um espacgo de aperfeicoamento, com acervo bibliografico e recursos didaticos
que contribua na melhoria da qualidade das praxis pedagogicas das turmas
Multisseriadas;

XX. Assegurar a eficiéncia e eficacia das agdes desenvolvidas nas unidades escolares;

XXI. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;

XXII. Desenvolver outras atividades que I|he forem atribuidas, na area de sua
competéncia;
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XXIIl. Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas nos resultados de aprendizagem e
apresentar relatérios trimestrais a Coordenacgéo Basica e Apoio Pedagdgico;

1- Coordenacéao de Educacgao Infantil.

I. Coordenar o processo de execugdo das agbes da Coordenacdo, objetivando a eficacia
de seus resultados;

Il. Participar do processo de formulagdo, implementagdo e avaliagdo da politica
Educacional da Rede Municipal de Ensino, assegurado o atendimento a mutabilidade de
Educacao Infantil.

lll. Elaborar, acompanhar e avaliar as Diretrizes Curriculares e o contelido programatico
da Educagéo Infantil;

IV. Coordenar a identificagdo das necessidades especifica de formagédo tedrica
metodologica dos professores, para intervengao;

V. Elaborar instrumentos de acompanhamento das turmas de Educagdo Infantil em
articulagdo com a Coordenagédo de Acompanhamento Avaliagdo e Informacgdes;

VI. Proceder a coleta e andlise dos dados dos indicadores das Unidades de Educagéo
Infantil e turmas de pré-escolas, identificando as escolas/turmas que necessitam de
intervencgao;

VII. Identificar estratégias de solugdo e de acompanhamento para a resolugdo dos
problemas;

VIIl. Manter contato com o Coordenador Pedagdgico, através de vistas e/ou atendimento
na SEDUC, realizado andlises dos resultados do gerenciamento de indicadores de
sucesso (GERIS) da escola;

IX. Articular-se com 6rgaos ou instituicdes que atuam em areas voltadas & Educacéo
Infantil, visando a troca de informagbes, ao apoio técnico-pedagdgico e a execugao de
acdes em regime de parceria;

X. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular e elaborar,
junto ao Coordenador Pedagdgico, o fluxo de aulas;

XI. Participar a implementagéo do Plano Municipal de Educacgéao;

XIl. Desenvolver instrumentos pedagdgicos para assegurar a melhoria dos resultados da
politica de avaliagao e do gerenciamento dos Indicadores do Sucesso;

XIll. Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacao e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XIV. Manter atualizadas as informagdes relativas as atividades pedagogicas da Educagéo
Infantil no ambito da Rede Municipal de Ensino;

XV. Participar da elaboracao dos critérios para lotacdo do professor da Educacao Infantil;

XVI. Supervisionar e acompanhar a execucdo da proposta pedagdgica das Escolas e
Centro de Educagéo Infantil do Sistema Municipal de Ensino;
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XVII. Coordenar o processo de elaboragdo dos materiais pedagégicos e didaticos:
diarios, proposta pedagodgica, caderno de plano e outros;

XVII. Promover e/ participar de encontros periddicos de Formacao Continuada de
Coordenadores Pedagogicos de Escolas e Centros de Educagéo Infantil;

XIX. Assessorar as Unidades de Ensino sob sua responsabilidade, orientando e
articulando a elaboragdo dos mecanismos de avaliagdo, de coleta e consolidagdo dos
dados;

XX. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;

XXI. Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Gerencia da SEDUC;

XXII. Desenvolver outras atividades que I|he forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXIIl. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pela equipe técnica, nos resultados de
aprendizagem e apresentar relatorios trimestrais a Gerencia de Educagao Basica;

2-Coordenacgao de Ensino Fundamental Anos Iniciais.

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementag¢do das agdes das coordenagdes sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

1. Participar do processo de formulagéo e implementagédo da Politica Educacional para o
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

I1l. Coordenar o processo de elaboragéo e implementacao da Politica de Alfabetizacao da
Rede Municipal de Ensino;

IV. Elaborar e coordenar a Implementagdo da Politica de Alfabetizacdo de todos os
alunos do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental;

V. elaborar e Implementar agbes eficazes para assegurar a alfabetizagédo ate o final do
terceiro ano;

VI. Proceder a analise dos dados dos indicadores de alfabetizagao, identificando as
escolas/turmas que necessitam de intervencgao;

VII. Coordenar o processo de elaboragéo e implementagdo das diretrizes dos programas
de corregao de fluxo;

VIII. Identificar as necessidades especificas de formagao tedrico-metodoldgica dos
professores para intervengao;

IX. Proceder a analise dos dados dos indicadores, identificando as escolas/turmas que
necessitam de intervengao;

X. ldentificar estratégias de solugao e de acompanhamento para a resolugdo dos
problemas;

Xl. Acompanhar o processo de construgdo e implementagéo, a avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e a Proposta Pedagdgica das unidades escolares, em
articulagdo com a Gerencia de Acompanhamento, Avaliacao e Informacdes;
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XII. Manter contato com o Coordenador Pedagdgico, através de visitas e/ou atendimento
na SEDUC, realizando analise dos resultados do Gerenciamento de Indicadores de
Sucesso;

XlIl. Acompanhar a implementacao de projetos que concorram para reducao das taxas de
evasao e repeténcia;

XIV. Participar do processo de modernizagdo da SEDUC;

XV. Desenvolver instrumentos pedagogicos para assegurar a melhoria dos resultados da
politica de avaliagdo e do Gerenciamento dos Indicadores de Sucesso;

XVI. Participar da formulagéo da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

XVII. Assessorar os setores sob sua responsabilidade, orientando e articulando na
elaboragdo dos mecanismos de avaliagéo, de coleta e consolidagdo dos dados;

XVIII. Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
gerencias da SEDUC;

XIX. Realizar as a¢bes do Planejamento Estratégicos, do Plano Municipal de Educacéo e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XX. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XXI. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na rede municipal;

XXII. Articular, junto com a Coordenagdo de Educagado Basica, agbes voltadas para a
elaboracdo, implementagdo e acompanhamento da proposta de Formagdo Continuada

para os professores do Ensino Fundamental;

XXIIl. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXIV. Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas pela Equipe Técnica nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatorios trimestrais a Gerencia de Educagao Basica.

3-Coordenacgao de Ensino Fundamental Anos Finais.

Vide item 02 (dois) desta Lei.

4-Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos;

|. Participar do processo de formulagdo, implementagdo e avaliagdo da Politica
Educacional da Rede Municipal de Ensino, assegurando o atendimento a modalidade de

Educacao de Jovens e Adultos;

Il. Elaborar, acompanhar e avaliar as Diretrizes Curriculares e o conteddo programatico
da Educacéo de Jovens e Adultos;

Ill. Identificar as necessidades especifica de formacdo tedrica- metodolégica dos
professores de EJA para intervencdo em tempo habil;

IV. Proceder a analise dos dados dos indicadores, identificando as escolas/turmas que
necessitam de intervengao;
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V. elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos da
Educacao de Jovens e Adultos desenvolvidos pela SEDUC;

VI. Participar da implementag¢ao do Plano Municipal de Educacéo;

VII. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacéo do
Plano de Agbes Articuladas da sua responsabilidade;

VIII. Participar do processo de modernizagédo da gestdo da SEDUC;
IX. Articular, junto com a Coordenagdo de Educagdo Basica, agbes voltadas para a
elaboracdo, implementagdo e acompanhamento da proposta de Formagdo Continuada

para os professores da Educagéo de Jovens e Adultos;

X. Estabelecer as diretrizes para inclusdo de estudantes dos programas de alfabetizagéo
de EJA;

Xl. Implementar projetos que concorram para reducéo das taxas de evasao e repeténcia;
XII. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XIIl.  Articula-se com a Coordenagdo de Educagdo Especial e Inclusiva para o
desenvolvimento de agbes aos alunos da EJA com necessidades educacionais especiais;

XIV. Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Gerencias da SEDUC;

XV. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na rede municipal;

XVI. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XVII. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas nos resultados da aprendizagem e
apresentar relatérios Trimestrais & Diretoria de Educacao Basica.

5-Coordenacao de Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéao Inclusiva

A Geréncia de Educacao Especial Inclusiva, diretamente subordinada & Coordenacao de
Educacao Basica e Apoio Pedagdgico, compete:

I. Participar do processo de formulagdo, implementacdo e avaliagdo da Politica
Educacional da Rede Municipal de Ensino, assegurado o atendimento a modalidade de
Educacgao Especial;

Il. Elaborar, acompanhar e avaliar as Diretrizes para Educagao Especial e Inclusiva na
Rede Municipal de Ensino;

Ill. Articular-se com 6rgaos ou instituicbes que atuam em areas voltadas a Educagéo
Especial, visando a troca de informagdes, o apoio técnico-pedagdgico e a execugado de
acdes em regime de parceria;

IV. Propor, em articulagdo com os demais Setores que integram as Coordenagdes de
Educacao Basica, a ado¢do de mecanismos que assegurem a Rede Municipal de Ensino
a inclusdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais;
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V. acompanhar e avaliar a qualidade dos servigos pedagdgicos oferecidos pela SEDUC
no dmbito da Educacéo Especial;

VI. Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar programas e projetos da Educagéo
Especial desenvolvidos pelas SEDUC;

VII. Participar do processo de modernizagao da gestdo da SEDUC;

VIIl. Acompanhar e orientar o professor que atua no ensino regular e o professor de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) quanto as necessidades especificas do
aluno, de modo a facilitar o processo ensino-aprendizagem;

IX. Participar do processo de acompanhamento, analise e avaliacdo dos resultados
apresentados pelas Escolas Municipais através do Gerenciamento dos Indicadores de
Sucesso.

X. Elaborar material informativo e didatico para atendimento as diversas necessidades
dos alunos publico alvo da Educagdo Especial, na sala de aula comum e na de
Atendimento Educacional Especializado (AEE);

Xl. Dar conhecimento a todos os profissionais da Educagéo acerca dos procedimentos
para diagnosticos e acompanhamento de estudantes com necessidades educacionais
especiais;

XII. Articular, com os profissionais de Apoio Psicossocial as Escolas, agdes voltadas para
o diagndstico e atendimento de estudantes com Necessidades Educacionais Especiais;

XIV. Planejar e coordenar, mensalmente, a Formagao Continuada dos Professores de
Sala Comum e de AEE;

XIIl. Assegurar o fluxo constante e racional de informagdes relativas as atividades da
Educacao Especial Inclusiva na Rede Municipal de Ensino;

XIV. Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacgéo e
do Plano de Ac¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XV. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XVI. Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XVII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;

XVIIl. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XIX. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas nos resultados de aprendizagem e
apresentar relatorios Trimestrais ao Departamento de Educacdo Basica e Apoio
Pedagdgico.

6- Coordenacgao de Programas e Projetos Educacionais.

A Coordenagdo de Programas e Projetos Educacionais diretamente é subordinado a
Diretoria de Educacgéo Basica e Apoio Pedagdgico, compete:

I. Propor, coordenar, estimular e apoiar tecnicamente os projetos pedagdgicos;
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Il. Acompanhar e avaliar a elaboragéo e execucgéo dos projetos pedagdgicos;

Ill. Acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos especiais desenvolvidos nas Unidades
Escolares, em articulagdo com instituicdes parceiras da Secretaria;

IV. Desenvolver estudos e pesquisas com visitas ao desenvolvimento de Projetos
Pedagdgicos experimentais nas Unidades Escolares;

V. Sistematizar as atividades desenvolvidas nos Projetos Pedagdgicos experimentais;
VI. Disseminar os projetos pedagdgicos experimentais que alcancem resultados exitosos;

VII. Acompanhar a execugéo de Projetos Pedagdégicos inovadores em articulagdo com a
Diretoria de Educagéo Basica e Apoio Pedagdgico.

VIII. Planejar, implementar, acompanhar e avaliar projetos de tecnologia educacional,
estabelecendo diretrizes comuns para a pratica pedagdgica;

IX. Identificar as necessidades especificas de formacgéo tedrico-metodologica dos
professores para elaboragéo de projetos e/ou adesdo aos Programas Educacionais;

X. Acompanhar a implementacéo da Proposta Curricular da Rede Municipal, elaborando
estratégias de sua utilizacdo nas Unidades Escolares;

Xl. Participar da elaboragao da politica de Formagéo Continuada da Rede, com base nos
resultados das avaliagdes externas, no Gerenciamento dos Indicadores de Ensino e de
outras demandas diagnosticadas nas formagdes em servigo, em articulagdo com as
demais Coordenagdes;

XIl. Sistematizar as formagdes in loco, assegurando as visitas dos Formadores as
Unidades Escolares;

Xlll. Acompanhar e avaliar as intervengdes pedagoégicas nas Unidades Escolares,
apresentando relatérios das visitas a Coordenagdo de Educagdo Basica e Apoio
Pedagdgico e, discutir com a equipe da Geréncia os resultados alcangados e as
estratégias a serem adotadas pds analise;

XIV. Articular, junto a Diretoria de Educagéo Basica a definigdo de pautas e estratégias
das formagdes dos Coordenadores Pedagdgicos, buscando assegurar unidade com as
pautas das Formagdes dos Professores;

XV. Articular com a Diretoria de Educagdo Basica a elaboragdo e execugdo das
Formagdes Continuadas das modalidades Educagédo de Jovens e Adultos e Educagio
Infantil;

XVI. Analisar, juntamente com a equipe das Coordenagdes, o resultado de avaliagdes
externas: Prova Brasil, Provinha Brasil e do Gerenciamento dos Indicadores de Sucesso,
propondo projetos de intervengdo para reverter o quadro de fracasso escolar, em
articulagdo com a Coordenagdo da Educagdo Basica e Apoio Pedagdgico e as demais
Geréncias;

XVII. Garantir a verificagdo, durante as visitas formativas, dos professores de
implementacao dos Programas e Projetos Educacionais adotados na rede;

XVIII. Participar da elaboragdo de planos e Projetos Pedagdgicos para os niveis e
modalidades de ensino, desenvolvidos pela SEDUC;
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XIX. Realizar as agbes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacéo e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XX. Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas na perspectiva da formagéao
continuada e das agdes pedagodgicas da SEDUC;

XXI. Acompanhar o cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

XXIl. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;

XXIIl. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pela coordenagado nos resultados de
aprendizagem e apresentar relatorios trimestrais a Diretoria de Educacéo Basica e Apoio
Pedagdgico;

7-Da Coordenacao de Assisténcia ao Educando.

A Coordenagdo de Assisténcia ao Educando, a qual devera ser assumida,
preferencialmente, por um profissional habilitado em Servigo Social ou area afim,

diretamente subordinada a Coordenagéo de Educagao Basica, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementagcdo das agdes dos Departamentos e dos
Setores sob sua responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

Il. Participar do processo de formulagdo e implementagdo da Politica Educacional da
Rede Municipal de Ensino;

Ill. Assegurar as condi¢cdes logisticas necessarias para a execugdo dos Planos,
Programas e Projetos Educacionais desenvolvidos pela SEMEC;

IV. Participar do processo de Modernizagdo da Gestdo da SEMEC;

V. Planejar, programar, executar, acompanhar e avaliar as a¢des de Assisténcia a Saude
propiciada aos alunos da Rede Publica Municipal;

VI. Renovar parcerias e articulagdo com outros 6rgdos que atuam na area de saude e de
assisténcia social;

VII. Participar nas Campanhas Nacionais promovidas pro 6rgdos de saude e de
assisténcia social;

VIIl. Encaminhar alunos para atendimentos especializados (clinicas, consultérios,
psicologo, terapeuta ocupacional, dentre outros.);

IX. Acompanhar a execugdo dos Programas de Saude e Assisténcia Social nas Unidades
Escolares;

X. Participar de conselhos, simpdsios, encontros e seminarios na area de saude e de
assisténcia social;

XI. Orientar a diregao das Unidades Escolares na promogao de agdes educativas junto ao
alunado, a familia e 8 comunidade na area da Medicina Preventiva e Curativa;

XIl. Incentivar e promover meios, objetivando a organizacdo estudantil em torno de
Grémios Escolares, Comissdes Infanto-Juvenis, Cooperativas Escolares, Associagado de
Pais e outros mecanismos de integragdo do educando na escola e na comunidade;
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Xlll. Promover a articulagdo com outros 6rgaos, visando a integragcdo de Acobes
Estudantis e Comunitarias;

XIV. Agilizar meios para integragao entre a familia, escola e comunidade, objetivando o
desenvolvimento sécio-educacional do alunado;

XV. Planejar, executar e acompanhar projetos e programas de natureza socioeducativa
envolvendo o alunado e a familia promovidos pelo Governo Federal, Estadual e
Municipal;

XVI. Promover atividades socioeducativas em articulagdo com a Coordenagédo de
Educagdo Basica e Apoio Pedagodgico visando enriquecer o universo cultural do
educando;

XVII. Acompanhar a implantagdo e o funcionamento das Bibliotecas Escolares;

XVIIl. Acompanhar, em articulagdo com o Departamento de Educagdo Basica e Apoio
Pedagdgico, o Programa do Livro Didatico, o cumprimento do Calendario Escolar e da
Matriz Curricular;

XIX. Realizar as agbes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacéo e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XX. Assegurar a eficiéncia e eficacia das agdes desenvolvidas pela sua Coordenagéo nas
Unidades Escolares;

XXI. Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com a demais
Coordenagéao da SEMEC;

XXII. Participar do processo de acompanhamento, analise e avaliagdo dos resultados
apresentados pelas Escolas Municipais através das Coordenagoes;

XXIII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na rede municipal;

XXIV. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na éarea de sua
competéncia;

XXV. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pela coordenagédo nos resultados de
aprendizagem e apresentados Relatorios Trimestrais a Coordenagdo de Educagao
Basica.

8-Departamento Administrativo

1- Coordenagdo de Acompanhamento, Avaliagao e Informagées:

A Coordenagdo de Acompanhamento, Avaliagdo e Informagdes, a qual deverad ser
assumida por profissional Habilitado em Administragdo ou areas afins, diretamente
subordinada a Diretoria de Educagao Basica e Apoio Pedagdgico, compete:

I- Participar do processo de formulagéo da Politica Educacional da SEDUC;

Il - Desenvolver o processo de matricula informatizada da rede municipal de ensino em
articulagdo com a Coordenagéo de Gestao do Ensino e de Agbes Socioeducativas;

Ill- Orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das agbes da Geréncia sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;
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IV- Implantar, acompanhar e avaliar programas informatizados relativos a vida escolar
dos estudantes e das Escolas Municipais;

V- Acompanhar a elaboragédo do Banco de Itens para as avaliagbes externas da SEDUC,
assegurando a producédo dos itens em tempo habil para a realizagdo da pré-testagem;

VI- Subsidiar a SEDUC com Dados Educacionais oficiais para a elaboragdo da Politica
Educacional da Rede Municipal de Ensino;

VII- Subsidiar o Secretario com dados educacionais oficiais;
VIII- Participar da implementagéo do Plano Municipal de Educagéo;

IX- Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagéo e do
Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

X- Elaborar e administrar o Banco de Dados Educacionais Oficial da SEDUC;
Xl- Participar do processo de Modernizagao da Gestdo da SEDUC;

XlIlI- Acompanhar, avaliar e administrar o gerenciamento inicial, bimestral e final dos
Indicadores do Sucesso do Plano de Metas da SEDUC;

XIll- Acompanhar, juntamente com a Coordenagdo de Educagdo Basica e Apoio
Pedagdgico a coleta de dados nas escolas para o Censo Escolar da Rede Municipal de
Ensino;

XIV- Analisar e fornecer, bimestralmente, ao Secretario (a) Municipal de Educagédo, a
Coordenagédo de Educagdo Basica e Apoio Pedagdgico e as demais Coordenagdes,
relatérios com Dados Estatisticos educacionais que norteardo a Politica Educacional e as
Formagdes Continuadas da Rede Municipal de Ensino;

XV- Elaborar e operacionalizar a avaliagdo externa da Rede Municipal de Ensino;

XVI- Desenvolver mecanismo de aferigdo de processo e de resultados na Rede Municipal
de Ensino em articulagdo com a Coordenagéo de Educagao Basica e Apoio Pedagdgico;

XVII- Coletar, selecionar e organizar dados e informagdes educacionais referentes a
avaliagao;

XVIII- Realizar analises sistematicas das informagdes referentes aos relatérios das
avaliagbes externas e das Formacgdes de Gestores Escolares, e de Coordenadores
Pedagdgicos, com as equipes da SEDUC;

XIX- Contribuir com a Diretoria de Educagao Basica nas agoes referentes a avaliagdo dos
alunos do 3° ano do Ensino Fundamental, visando assegurar a alfabetizagdo de todos os
alunos ao final do ano;

XX- Orientar as escolas sobre as avaliagdes externas da Rede Municipal de Ensino e dos
6rgéos do Ministério da Educacéo;

XXI- Aplicar avaliagdes preparatdrias com analises estatisticas para as avaliagdes
externas nacionais;

XXII- Participar da formulagao da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos no
ambito da SEDUC;
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XXIII- Avaliar o desempenho escolar dos estudantes do 1° ano ao 9° ano do Ensino
Fundamental, da Educacéo Infantil e da Educagéo de Jovens e Adultos;

XXIV- Avaliar o desempenho dos profissionais de educagdo, através de avaliagbes
baseadas na Politica Educacional do Municipio;

XXV- Propor Curso de Atualizagdo, visando ao aprimoramento dos Recursos Humanos
ligados a sua Coordenacéo;

XXVI- Assegurar que os dados EDUCACENSO sejam fidedignos e apresentem uma
unidade;

XXVII- Desenvolver as agbes de sua responsabilidade de forma articuladas com as
demais Coordenagdes da SEDUC;

XXVIII- Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;

XXIX- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXX- Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas pela Geréncia, nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais a Coordenacgéo de Gestao.

2- Coordenacgao de Dados Estatisticos e Matricula;

A Coordenacao de Dados Estatisticos e Matricula diretamente subordinado a Diretoria de
Acompanhamento, Avaliagéo e Informagéo, tém as seguintes atribui¢des:

| - Elaborar normas, instrucbes e promover meios para a organizagdo técnico-
administrativa das Unidades Escolares, integrantes do Sistema Municipal de Ensino;

Il - Estabelecer critérios e propor convénios com outros 6rgdos e entidades visando
atender a demanda da matricula;

Il - Promover estudos junto a Rede Publica Estadual, para assegurar a continuidade dos
alunos da Rede Publica Municipal, egressos do 9° ano;

IV -Preparar o Banco de Dados para emisséo da Carteira de Passe Estudantil;

V - Coordenar e acompanhar a realizagdo do Censo Escolar anual, preenchendo os
instrumentos do Ministério da Educacgao/INEP;

VI - Emitir relatérios do Censo Escolar;

VII - Cumprir as determinagdes do Ministério Publico em relagdo ao acompanhamento da
evasao escolar;

VIII - Fornecer informagdes a Coordenagdo Administrativa e Estruturagdo da Rede Fisica
sobre a execugdo de programas e projetos de construcdo, ampliacado e recuperagédo da
rede fisica escolar;

IX - Elaborar e ampliar instrumentos de registro de matricula sistematizando os dados e
emitindo relatorios;

X - Coordenar recebimento dos formularios periédicos do Gerenciamento de Dados
Educacionais junto as escolas;
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XI - Administrar a agenda de ag¢des da Geréncia;

XIl - Coordenar a digitagdo conferencia e corre¢ao dos dados do Gerenciamento de
Dados Educacionais;

XIIl - Coordenar a impresséo e entrega bimestral, dos relatérios as Geréncias e escolas;
XIV - Analisar, diariamente, a fidedignidade dos dados do Educacenso;

XV - Coordenar o processo de matricula informatizada da Rede Municipal de Ensino,
baseado no Educacenso;

XVI - Assessorar a analise das informagdes estatisticas da Rede Municipal de Ensino;
XVII - Controlar o recebimento dos dados das escolas e resolver as pendéncias;

XVIII - Zelar pela organizagdo da sala e conservagdo dos objetos nela contidos e
controlar o uso de materiais do Setor;

XIX - Apoiar administrativamente a Coordenacéo;

XX - Trabalhar em conjunto com os Técnicos da Busca Ativa Escolar, na constante busca
da melhoria e fidedignidade dos dados educacionais;

XXI - Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagao e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XXIlI - Responsabilizar-se pelos resultados dos formularios, depois de digitados e
conferidos;

XXIII - Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Coordenagdes da SEDUC;

XXIV - Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;

XXV - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXVI - Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pela Coordenagdo nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a Coordenagdo e Acompanhamento,
Avaliacao e Informacgdes.

3- Coordenagao de Recursos Humanos;

A Coordenagdo de Recursos Humana, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa da Rede Fisica, compete;

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo das agbes da Coordenagédo sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

1. Participar do processo de formulagéo e implementagao da Politica Educacional;
ll. Participar do processo de modernizagédo da Gestao da SEDUC;

IV. Participar da implementagao do Plano Municipal de Educacgéo;

Praca Dr° Araujo Pinho | Centro | Coracédo de Maria-Ba
www.pmcoracaodemaria.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
5E4223409965917886CD32FDABA43A99



quarta-feira, 11 de dezembro de 2019 | Ano X - Edicdo n° 01356 | Caderno 1 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Coracao de Maria

0 hA®
) Coracao
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGAO DE MARIA de Maria

Praga Aratjo Pinho, 14 - Centro | Coragdo de Maria - Bahia | CEP: 44250-000 | CNPJ: 13883996/0001-72
V. garantir a localizagdo de professores substitutos em tempo habil para assegurar o
cumprimento do Calendario Escolar e a Carga Horaria das Disciplinas, conforme
distribuicdo na Matriz Curricular;
VI. Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes que regulamentam a sua area de atuagao;

VII. Subsidiar o Secretario (a) Municipal de Educagéo nos assuntos referentes a sua area
de atuacgao;

VIII. Propor normas e procedimentos que regulamentam as atividades da Diretoria;

IX. Elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva do Fundo Municipal de Educacao,
relatérios atualizados;

X. Propor agdes que propiciem meios e condigdes para o bom desempenho dos
trabalhos nas escolas e SEDUC, em articulagdo com as Coordenacdes e demais
Diretorias;

XI. Coordenar e acompanhar a elaboragdo de programas e projetos na area de Recursos
Humanos;

XIl. Coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Educagéo Basica e Apoio Pedagdgico,
o processo de formulagdo da Politica de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no
ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

XIll. Coordenar as atividades de administragao de pessoal;

XIV. Assegurar o fluxo de informagbes e a racionalizagdo das atividades e servigos na
area de Recursos Humanos;

XV. Administrar os Recursos Humanos da SEDUC;

XVI. Assegurar a implementacdo do Regimento da SEDUC em articulagdo com a
Diretoria Administrativa da Rede Fisica;

XVII. Fiscalizar as contratagdes, assegurando a coeréncia entre Carga Horaria e Matriz
Curricular;

XVIII. Coordenar a lotagdo de pessoal na SEDUC e nas Escolas, de acordo com a Carga
Horaria dos Servidores;

XIX. Controlar o crescimento vegetativo da folha;

XX. Monitorar a relagdo aluno/professor e nimero de professor/turma, em articulagéo
com a de dados Estaticos e Matricula;

XXI. Controlar as contratagbes temporarias;

XXII. Conhecer e assegurar o cumprimento das legislagdes, controlando as receitas e
despesas da educagao, com pessoal;

XXIII. Informatizar a Programacao Escolar, assegurando a localizagdo dos professores e
servidores de forma eficiente e eficaz;

XXIV. Assegurar que a lotagdo de todos os profissionais das unidades escolares seja
realizada no més de janeiro;
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XXV. Renovar os contratos dos professores tomando como base os resultados da
Avaliacdo Gestao da Unidade Escolar;

XXVI. Elaborar e disponibilizar, mensalmente, Relatérios Gerenciais relativos a Recursos
Humanos da SEMEC, informando total de servidores e professores, por disciplina, série,
area de atuagdo e escola, em articulagdo com a Diretoria de Acompanhamento,
Avaliagdo e Informacao, a atualizagdo do Banco de Dados da SEMEC;

XXVII. Assegurar os direitos dos profissionais de educacéo estabelecidos no Estatuto;
XXXVIII. Elaborar Relatério semestral para o Secretario (a) Municipal de Educagéo e a
Diretoria de Educacéo Basica e Apoio Pedagogico com todos os dados dos servidores,

contendo localizagéo, vinculo e carga horéria;

XXIX. Articular com as demais Diretorias, visando uma atuacdo harménica e integrada
para a consecugao da visao estratégica da Secretaria Municipal de Educagao;

XXX. Assessorar aos técnicos sob sua responsabilidade, orientando e articulando a
elaboragao dos mecanismos de avaliagao, de coleta consolidagdo dos dados;

XXXI. Realizar as ac¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacao e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XXXII. Assegurar a eficiéncia e eficacia das ag¢des desenvolvidas nas Unidades
Escolares;

XXXIII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;
XXXIV. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pela Diretoria nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatorios trimestrais a Diretoria Administrativa e
Estruturacado da Rede Fisica.

4- Coordenacgao do Setor de Regulagéo;

A Coordenagdo do Setor de Regulagédo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa, compete:

| - Participar do processo de formulagcdo da Politica Educacional da Rede Municipal de
Ensino, assegurando o atendimento as diferentes modalidades;

Il - Prestar assessoramento técnico as unidades escolares integrantes do sistema
municipal de ensino;

Il - Assegurar a observancia da Legislagéo vigente, quanto ao processo de definicdo das
diretrizes de agao;

IV - Divulgar e fazer cumprir a legislagado de ensino vigente;
V - Participar da elaboragéo e implementagdo do Plano Municipal de Educagéo;

VI - Assegurar condigées legais no desenvolvimento de programas que garantam a
melhoria do desempenho académico dos alunos da Rede Municipal de Ensino;

VII - Elaborar normas pertinentes ao sistema de ensino referente a nucleagéo, lotagédo de
pessoal, padrbées minimos de funcionamento das escolas, colegiado, regimento,
autonomias pedagodgicas, administrativa e financeira, avaliagédo, repasse de recursos e
outras medidas que assegurem a viabilidade da rede de escolas do municipio;
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VIII - Normalizar os procedimentos relativos aos processos de criagcdo, autorizagdo de
funcionamento de cursos, credenciamento de escolas particulares para oferta da
Educagao

IX - Infantil, reconhecimento de escolas e outros correlatos ao dmbito de sua area de
atuacgao;

X - Realizar as ac¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacéo e do
Plano de Agbes Articuladas da sua responsabilidade;

XI - Elaborar documentos técnicos de orientagdo com base na legislagao educacional em
vigor;

XII - Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas pela Coordenagdo nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a Diretoria Administrativa;

XIll - Coordenar e controlar a programagado de licenga prémio dos profissionais do
magistério e demais funcionarios do Sistema Municipal de Ensino;

XIV - Realizar as ag¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagéo e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XV- Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na rede municipal;

XVI- Desenvolver outras atividades que |lhe forem atribuidas na area da sua competéncia;
XVII- Administrar a implementagao do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal de Coragéo de Maria.

VIIl- Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas pela Diretoria Administrativa e
Estruturacdo da Rede Fisica nos resultados de aprendizagem e apresentar Relatérios
Trimestrais ao Secretario (a) Municipal de Educagéo;

XIX- Orientar e acompanhar através de instrumentos de avaliagdo o desempenho dos
profissionais do magistério e demais funcionarios no periodo de estagio probatorio e
encaminhar os resultados ao Titular da Pasta para as devidas providéncias;

D — Departamento de Infra-estrutura

1- Coordenacao de Transporte Escolar;

A Coordenacdo de Transporte Escolar, a qual devera ser assumida por profissional
Habilitado em Administragdo, Logistica ou areas afins, diretamente subordinada a

Diretoria de Educagéo Basica e Apoio Pedagdgico, compete:

|. Participar do processo de formulagdo e implementagdo da Politica Educacional da
Rede Municipal de Ensino;

Il. Elaborar, juntamente com a Geréncia de Assisténcia do Educando bem como
coordenar e supervisionar, os servicos do Programa de Transporte Interno da SEDUC;

Ill. Orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo das agdes do setor sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

IV. Acompanhar e supervisionar o Transporte Escolar;
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V. Vistoriar, trimestralmente, as condigdes dos Transportes Escolares, proporcionando
aos estudantes seguranca nos deslocamentos;

VI. Assegurar pleno funcionamento dos Transportes Escolares de forma a garantir o
cumprimento do Calendario Escolar e da Matriz Curricular;

VII. Elaborar e acompanhar o processo licitatério do Transporte Escolar;

VIIIl. Garantir o transporte quando necessario para assegurar o desenvolvimento das
acdes educacionais;

IX. Avaliar, trimestralmente, o desempenho dos Motoristas dos Transportes Escolares;

X. Assegurar que todos os Motoristas da SEDUC e dos Transportes Escolares tenham a
Carteira Nacional de Habilitagdo adequada ao veiculo;

XI. Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagéo e do
Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XIl. Promover a Formagao Continuada para os Motoristas;

XIll. Fiscalizar a quilometragem rodada pelos carros, visando a racionalizacdo dos
custos;

XIV. Desenvolver as agdes propostas pela Resolugdo do PNATE;

XV. Programar pagamento mensal do Transporte Escolar de acordo com a
quilometragem rodada;

XVI. Apresentar relatério mensal de freqliéncia e quilometragem de Transporte Escolar a
SEDUC;

XVII. Assegurar a eficiéncia e eficacia das ag¢des relacionadas ao Transporte Escolar;

XVIII. Desenvolver as agbes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Gerencias da SEDUC;

XIX. Apoiar tecnicamente o Secretario (a) no processo de contratacdo de veiculos para o
servigo de Transporte Escolar;

XX. Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar o servico de Transporte
Escolar em articulacdo com a Diretoria de Educacao Bésica e Apoio Pedagdgico;

XXI. Manter atualizado o cadastramento das escolas da Rede Municipal de Ensino;

XXII. Acompanhar a freqiiéncia dos alunos que utilizam o Transporte Escolar visando
garantir a permanéncia do aluno na escola;

XXIIl. Prestar assisténcia na sua area de competéncia aos Gestores Escolares e
Coordenadores Pedagdgicos;

XXIV. Expedir instru¢des na sua area de competéncia.

XXV. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;
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XXVI. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXVII. Avaliar o impacto das ag¢des desenvolvidas pelo Setor nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios trimestrais a SEMEC.

2-Coordenacao de Merenda Escolar;

A Coordenagédo de Alimentagdo Escolar, a qual devera ser assumida por profissional
Habilitado em Nutricdo ou areas afins, diretamente subordinada a Diretoria de Educacgéo
Basica e Apoio Pedagodgico, compete:

I- Planejar, coordenar e executar as agbes de aquisicdo, armazenamento, controle,
distribuicao e avaliacdo dos géneros alimenticios de suplementacdo alimentar dos alunos
da Rede Publica Municipal;

II-  Coordenar e avaliar a execugao da Alimentagédo Escolar tendo em vista a garantia
da qualidade nutricional da alimentagdo oferecida as criangas, adolescentes e adultos
contribuindo para a melhoria das condi¢cdes de aprendizagem;

Il - Assegurar o cumprimento dos cardapios estabelecidos pelo (a) nutricionista;

IV - Controlar o sistema de abastecimento, estoque e armazenamento dos produtos
alimentares adquiridos para a Alimentagao Escolar;

V - Acompanhar o processo de compra dos utensilios, equipamentos, materiais e
produtos necessarios a Alimentagédo Escolar, assegurando sua distribuicdo as Unidades
Escolares em tempo habil;

VI - Assegurar a distribuicho dos géneros alimenticios de acordo com o cardapio,
garantindo o cumprimento do Calendario Escolar;

VII -Estabelecer critérios para a instalagao das Cantinas Escolares;
VIII - Orientar Unidades Escolares na elaboracao dos cardapios alimentares;

IX - Realizar juntamente com o Conselho de Alimentagao Escolar, inspeg¢do nas Cantinas
Escolares, adotando medidas corretivas necessarias;

X - Verificar a atualizagdo das Carteiras de Saude das Merendeiras;

XI - Planejar, coordenar e executar Programas de Capacitacdo das Merendeiras e dos
Gestores das Unidades Escolares;

XII - Promover e coordenar programas de avaliagdo nutricional do alunado;

Xl - Acompanhar o processo de analise do controle de qualidade dos géneros
alimenticios;

XIV - Emitir as guias de distribuicdo de géneros alimenticios as unidades escolares que
recebem a alimentagao escolar;

XV - Zelar pelo cumprimento das normas técnicas que assegurem as condigdes de
qualidade no armazenamento dos produtos;
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XVI - Zelar pelo cumprimento das normas de higiene nas instalagbes, equipamentos e
utensilios, para evitar a contaminagao dos alimentos;

XVII - Criar mecanismos de rigoroso controle para eliminar os riscos de expiragdo de
validade dos alimentos e sua deterioragao;

XVIII - Proceder a distribuicdo dos géneros alimenticios as unidades atendidas
executando e controlando as operagdes de carga, transporte e descarga dos produtos;

XIX - Avaliar periodicamente o sistema de transporte e distribuicdo, sugerindo as
mudancgas necessarias;

XX - Realizar as a¢bes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacéo e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XXI - Elaborar o cronograma anual de abastecimento de alimentos;
Assegurar a eficiéncia e eficacia das acgdes desenvolvidas pela coordenagédo nas
Unidades Escolares;

XXII - Desenvolver as a¢des de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Gerencias da SEDUC;

XXIIl - Acompanhar licitagdes e gerenciar contratos de fornecimento;

XXIV- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXV- Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas pelo setor nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais ao Secretario (a) da Pasta.

3-Coordenagdo de Adequagao e Manutencgio da Rede Fisica Escolar.
A Coordenacdo de Adequacgdo e Manutengéo da Rede Fisica Escolar, tém por finalidade
coordenar as atividades de recursos humanos, material, suprimento, patriménio,

comunicagdo e documentacgao, previstos na legislagdo especifica, compete:

| - Subsidiar a elaboragao de programas e projetos, bem como a formulagédo da proposta
de programacao e do orgamento da Secretaria;

Il - Acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos, estabelecendo um fluxo
permanente de informagao;

lll- Proceder ao levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a
execugao do programa de trabalho da Secretaria;

IV- Prestar informagdes e colaborar com os trabalhos dos érgdos de controle interno e
externo;

V- Planejar, coordenar, executar e acompanhar agdes que assegurem o pleno
funcionamento da rede fisica;

VI-Coordenar e desenvolver estudos, visando o atendimento da demanda escolar;

VII- Proceder estudos e reordenamento da utilizagdo dos espacos fisicos das escolas,
para nucleagao escolar, em articulagdo com as demais unidades da Secretaria;
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VIII- Acompanhar e fiscalizar as obras de recuperagdo, ampliagcdo e construcdo de
escolas administrativas pela Prefeitura;

IX- Providenciar um profissional para emitir parecer técnico relativo a situagéo fisica dos
prédios escolares;

X- Programar e efetivar a aquisicdo e coordenar a distribuicdo de materiais e
equipamentos para a rede escolar, em articulagdo com as demais Coordenagdes;

XlI- Programar e promover meios para a recuperagao de equipamentos e materiais
permanentes das unidades escolares;

XIlI- Receber, conferir, armazenar todos os materiais, mobiliarios e equipamentos
adquiridos para o sistema Municipal de Ensino;

XIll- Programar em articulagdo com as demais Coordenagdes a distribuigdo dos materiais
de consumo e bens moveis para as escolas;

XIV- Realizar anualmente o inventario dos bens moveis e de consumo;

XV- Recolher materiais inserviveis e encaminhar a Prefeitura ou a Secretaria de Obras
para possivel recuperagao;

XVI- Proceder ao remanejamento dos bens moveis excedentes entre as unidades que
compdem o Sistema de Ensino;

XVII- Estabelecer critérios para nomeagdo, designagdo e contratagdo de professores
para as fungbes de docéncia e de suporte pedagdgico, e dos demais trabalhadores em
educagédo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo;

XVIII - Orientar e acompanhar através de instrumentos de avaliagdo o desempenho dos
profissionais do magistério e demais funcionarios no periodo de estagio probatério e
encaminhar os resultados ao Titular da Pasta para as devidas providéncias;

XIX- Orientar e acompanhar os diretores escolares na aplicagdo dos instrumentos de
avaliagdo de desempenho dos trabalhadores em educagéo, receber os relatérios para
processar a progressao na carreira e dar outras providencias;

XX- Orientar e acompanhar as escolas no preenchimento dos instrumentos de frequéncia
dos trabalhadores em educagdo de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria de Educagao em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragéo;

XXI- Coordenar e controlar a programagéo de férias dos profissionais do magistério e
demais funcionarios do Sistema Municipal de Ensino;

XXII- Realizar as a¢des do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagao e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XXIII- Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na rede municipal;

XXIV- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na area da sua
competéncia;

XXV- Administrar a implementagéo do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica do Ensino Publico Municipal de Coragéo de Maria;
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XXVI- Avaliar o impacto das acgbes desenvolvidas pela Diretoria Administrativa nos
resultados de aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais ao Secretario Municipal
de Educacéo.

XXVII- Executar e controlar o recebimento e distribuicdo do expediente da Secretaria
Municipal de Educacgao;

XXVIII- Receber, conferir, protocolar, encaminhar documentos para as Geréncias
responsaveis;

XXIX- Organizagéo de pastas e Documentos arquivados;

XXX- Recebimento de malotes, separacdo dos documentos de distribuicdo nas pastas
dos Setores;

XXXI- Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Diretorias da SEDUC;

XXXII- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXXIII- Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas pela Diretoria nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatorios trimestrais a Coordenagdo Administrativa e da
Rede Fisica.

E - Departamento Executiva do Fundo Municipal de Educacao:

A Coordenacio Executiva do Fundo Municipal de Educacéo,a qual devera ser assumida
por profissional Habilitado em (vide Lei do CNPJ), diretamente subordinada a Diretoria de
Educacao Basica e Apoio Pedagdgico, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementagdo das agbes das Geréncias e dos
setores sob sua responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

Il. Participar do processo de formulagdo e implementagdo da Politica Educacional da
Rede Municipal de Ensino;

ll. Participar do processo de modernizagédo da Gestao da SEDUC;
IV. Elaborar a proposta orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagdo, em
consonancia com as Diretrizes do Sistema Orgamentario e em articulagao com as demais

Diretorias

V. Assegurar as condi¢cdes financeiras necessarias para a execugdo dos planos,
programas e projetos educacionais desenvolvidos pela SEDUC;

VI. Participar da implementagéo do Plano Municipal de Educagéo;

VII. Coordenar e implementar a elaboragdo do Plano Plurianual da SEDUC em
articulagdo com as demais Coordenacgdes;

VIIl. Subsidiar o Secretario (a) Municipal de Educagédo nos assuntos referentes a sua
area de atuacgao;

IX. Articular-se com a Secretaria de Administragdo, Modernizagdo e Informagéo com a
Assessoria Técnica e de Planejamento e com a Coordenagéo de Convénios e Contratos
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visando o fluxo de informagdes e decisdes que possibilitem a melhoria e integragéo das
agdes conjuntas na area fim;

X. Articular-se com as demais Coordenagbes, visando a uma atuagdo harmbdnica e
integrada para a consecucgéao da visao estratégica da Secretaria Municipal de Educacao;

XI. Prestar apoio técnico aos demais Setores na sua area de atuagao;

XIl. Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo do Orgcamento da Secretaria Municipal
de Educagéo;

XIll. Acompanhar, controlar e avaliar a execugao financeira de convénios e contratos
(extratos bancarios e prestagao de contas para a Prefeitura Municipal);

XIV. Contatar as instituicbes (Faculdades/Cooperativas) para prestagao de servico;

XV. Providenciar passagens, diarias, suprimentos de fundos para viagens e demais
necessidades da SEDUC;

XVI. Acompanhar a elaboragéo e execugéo da LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias);

XVII. Assegurar a correspondéncia entre Orcamento e Metas estabelecidas no
Planejamento Estratégico da SEDUC;

XVIII. Orientar, controlar e supervisionar a utilizacdo dos recursos destinados a cobertura
de despesas, convénios e contratos da SEDUC;

XIX. Orientar, acompanhar, controlar e avaliar Cronograma de Desempenho Financeiro;

XX. Participar do processo de estabelecimento de parcerias com 6rgdos governamentais
e entidades ndo-governamentais;

XXI. Elaborar Planos de Contas, Balancetes e Balangos e executar outros servigos
contabeis;

XXII. Participar da elaboragao, bem como coordenar e acompanhar a execugédo de
planos, programas e projetos educacionais desenvolvidos pela SEDUC sob sua
responsabilidade;

XXIll. Realizar as agbes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacéo e
do Plano de Ag¢des Articuladas da sua responsabilidade;

XXIV. Propor cursos de atualizacdo, visando ao aprimoramento dos Recursos Humanos
ligados a sua gerencia;

XXV. Viabilizar, junto a Coordenagdo de Educacgdo Basica e Apoio Pedagdgico as
condi¢cdes de desenvolvimento de programas que garantam a melhoria do desempenho
da Rede Municipal de Ensino;

XXVI. Assegurar a eficiéncia e eficacia das agdes desenvolvidas pela sua Coordenagao;

XXVII. Desenvolver as agbes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XXVIII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;
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XXIX. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXX. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pela Coordenagéo nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais ao Secretario (a) Municipal de
Educacgao.

1 - Coordenagao Orgcamentaria e Financeira:

A Coordenacdo Orgamentaria e Financeira, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva do Fundo Municipal de Educagao, compete:

I. Orientar, acompanhar e avaliar a implementacdo das agbes da Gerencia sob sua
responsabilidade, objetivando a eficacia de seus resultados;

1. Participar do processo de formulagéo e implementagao da Politica Educacional;
ll. Participar do processo de modernizagédo da Gestao da SEDUC;

IV. Realizar as a¢des do Planejamento Estratégicos, do Plano Municipal de Educacéo e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

V. Efetuar o registro, execugdo e controle das receitas orgamentarias por fonte de
recursos;

VI. Controlar a movimentagéo bancaria do Fundo Municipal de Educacgéo;
VII. Emitir cheques e ordens bancarias;
VIII. Efetuar o controle contabil e financeiro de depdsitos, caugdes e fiangas bancarias;

IX. Acompanhar e controlar a execugao financeira através dos pagamentos dos débitos e
cobrangas dos créditos;

X. Elaborar demonstrativos de disponibilidade bancaria e conciliagdo das contas;
XI. Preparar boletim diario e mensal das despesas;
XIl. Elaborar cronograma de desembolso;

XIll. Acompanhar, controlar manter em arquivo a documentagdo da movimentagao
bancaria;

XIV. Aplicar os recursos disponiveis no mercado financeiro de acordo com a legislagéo
pertinente, procedendo aos resgates de acordo com as necessidades, bem como emitir
Relatérios de rendimentos auferidos;

XV. Registrar documentacdo, controlar e executar o orgcamento dentro dos limites
aprovados nos orgamentos anuais e planos bimestrais de aplicagoes;

XVI. Proceder a classificagao orgamentaria e controle das receitas e despesas;
XVII. Emitir o empenho das despesas na forma da legislagao vigente;

XVIIl. Manter o Cadastro de Fornecedores;
XIX. Controlar os saldos dos empenhos estimativos e globais;
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XX. Propor as alteragbes orgamentarias, bem como proceder a anulagdo de empenhos
de acordo com legislagao vigente;

XXI. Realizar levantamentos para solicitagdo de Créditos Orgamentarios adicionais,
quando necessarios;

XXII. Emitir e controlar as requisi¢bes de adiantamentos;
XXIII. Alimentar e analisar Balancetes, Balangos e Relatérios Orgamentarios do Sistema;

XXIV. Manter em ordem a documentagdo das despesas empenhadas e anulagao de
créditos;

XXV. Acompanhar metas por Projetos/Atividades por bimestres;
XXVI. Acompanhar Relatérios de Material Permanente;
XXVII. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;

XXVIII. Articular-se com demais Setores, visando a uma atuagdo harménica e integrada
para a consecucgao da visao estratégica da Secretaria Municipal de Educagéo;

XXIX. Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XXX. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pela Coordenagédo nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais & Diretoria Executiva do Fundo
Municipal de Educacgao.

2- Coordenagao do Setor de Contabilidade.

O Setor de Contabilidade diretamente subordinado a Diretoria Orgamentaria e Financeira,
tem as seguintes atribuigdes:

|. Executar as atividades de analise, controle e registro dos atos e fatos contabeis do
FME;

1. Efetuar a escrituragcao contabil da despesa e receita;

I1l. Proceder a conciliagdo bancaria;

IV. Emitir mensalmente, bimestralmente e anualmente o Balancete Geral do FME para
apreciagdo do Tribunal de Contas dos Municipios, da Secretaria Municipal da Fazenda,
do Conselho Municipal de Educagdo, do Conselho do Fundo de Manutengédo e
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo,
do Conselho Municipal de Alimentagao Escolar e outros Orgaos de Controle;

V. Elaborar demonstrativos e Relatérios contabeis, financeiros e patrimoniais do FME;

VI. Analisar e promover o controle de restos a pagar, incorporacdo e desincorporagao
patrimonial;

VII. Manter a documentagéo escritural arquivada em ordem com vistas a fiscalizagdo dos
6rgaos competentes;

VIIl. Cumprir normas e procedimentos contabeis complementares de acordo com a
legislagao vigente;
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IX. Efetuar a liquidagdo das despesas e os respectivos registros do FME na forma da
legislagéo pertinente;

X. Controlar e acompanhar a concessdo, prestacdo de contas e comprovacdo de
adiantamentos;

XI. Controlar e acompanhar a concesséo e a comprovagao de diarias;
XIl. Examinar e revisar os processos de pagamento;
XIll. Examinar a classificagdo da despesa;

XIV. Implementar, acompanhar e manter o sistema de custo no dmbito da Secretaria
Municipal de Educacgéo;

XV. Coletar os dados necessarios a alimentagéo do sistema de custos;
XVI. Articular-se com todas as Unidades da SEDUC visando a identificagdo dos custos;

XVII. Apropriar as informagbes sobre os custos dos recursos humanos, materiais,
patrimoniais e de servigos fornecidos por unidade administrativa de servigos;

XVIII. Analisar e interpretar os dados produzidos, emitir e divulgar relatérios;

XIX. Acompanhar, instruir e revisar os repasses de recursos feitos as Unidades Escolares
e Coordenacgdes da SEDUC;

XX. Acompanhar e instruir os processos de comprovacgéo de adiantamento;

XXI. Realizar as agbes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacéo e
do Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

XXII. Assegurar a eficiéncia e eficacia das agdes desenvolvidas nas unidades escolares;
XXIIl. Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal;

XXIV. Avaliar o impacto das agbes desenvolvidas pelo Setor nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais a Diretoria Orgamentaria e Financeira.

3- Coordenacao do Setor de Prestacdo de Contas.

O Setor de Prestacdo de Contas, diretamente subordinado a Diretoria Orgamentaria e
Financeira, tem as seguintes atribui¢des:

| - Participar do processo de formulagdo e implementagéo da Politica Educacional;
II- Participar do processo de modernizagdo da Gestdo da SEDUC;
Ill- Participar da implementagéo do Plano Municipal de Educacgao;

IV- Acompanhar juntamente com a Coordenagdo de Convénios e Contratos a execugéo
de convénios junto as Coordenacgdes e Conselhos Escolares;

V- Manter atualizado o arquivo referente a legislagdo de Convénios;
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VI- Arquivar a documentagdo relativa a prestacdo de contas de Convénios nos prazos
previstos em Lei;
VII - manter atualizado o cadastro dos 6rgéos financeiros de recursos;
VIII- Elaborar e encaminhar para os o6rgéos fiscalizadores as prestagbes de contas
parciais e finais cumprindo rigorosamente os prazos determinados no Termo do
Convénio;

IX- Realizar as agdes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educagéo e do
Plano de Agdes Articuladas da sua responsabilidade;

X- Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados nas Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino;

Xl- Desenvolver as acbes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Geréncias da SEDUC;

XIl - Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas, na area de sua
competéncia;

XIll- Avaliar o impacto das agdes desenvolvidas pelo Setor, nos resultados de
aprendizagem e apresentar Relatérios Trimestrais a Diretoria Orgamentaria e Financeira.

3- Coordenacgao de Convénios e Contratos.

A Coordenagdo de Convénios e Contratos, diretamente subordinada & Coordenagéo
Executiva do Fundo Municipal de Educagao compete:

|- Realizar as agbes do Planejamento Estratégico, do Plano Municipal de Educacao e
Plano de Agdes Articulada da sua responsabilidade;

II- Desenvolver as agdes de sua responsabilidade de forma articulada com as demais
Coordenagdes da SEDUC;

lll- Assessorar os setores sob sua responsabilidade, orientando e articulando a
elaboragdo dos mecanismos de avaliagéo, de coleta e consolidagdo dos dados;

IV- Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;
V- Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas, na area de sua competéncia;
VI- Coordenar o processo de avaliagao de desempenho dos profissionais da educagao;

VII- Administrar orgamentéaria e financeiramente os convénios e contratos em estréia
articulagdo com as Coordenadorias da SEDUC;

VIIl- Organizar e manter atualizado o cadastro e controle dos convénios e instrumentos
assemelhados;

IX- Controlar registros orgcamentarios dos atos relativos a convénios e aditivos;

X- Acompanhar a execugdo de convénios e acordos com clausulas de obrigagdes
financeiras para o Fundo Municipal de Educacéo;

XI- Assegurar que sejam cumpridas, na forma e nos prazos acordados, a aplicagdo e
comprovagao, parcial e final, dos recursos recebidos;
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Xll- Acompanhar a execugao dos convénios, informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento do acordado;

XIll- Organizar e manter atualizado o cadastro e o controle dos contratos firmados com
prestadores de servigos;

XIV- Controlar registros orgamentarios dos atos relativos a contratos;

XV- Acompanhar a execugao dos contratos com clausulas de obrigagdes financeiras para
o FME;

XVI- Acompanhar a execugdo dos contratos informando as ocorréncias que possam
afetar o regular cumprimento dos acordados;

XVII- Desenvolver a cultura de coleta e analise de dados na Rede Municipal de Ensino;
XVIII- Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao;

XIX- Elaborar o Relatério trimestral das atividades realizadas e encaminhar ao
Coordenador do Fundo Municipal de Educagéo.

F - Unidades Escolares.

As Unidades Escolares que compdem a Rede Publica Municipal de Ensino tém por
finalidade promover a formacdo do educando, através do processo ensino —
aprendizagem, desenvolvendo habilidades, habitos e atitudes indispensaveis ao exercicio
da cidadania, com vinculagdo técnica e administrativa a Secretaria Municipal de
Educacgao.

§1° - As Unidades Escolares Municipais serdo administradas pelo Diretor, Vice-Diretor e
Coordenadores Pedagogicos, de acordo com os critérios estabelecidos no Estatuto e
Plano de Carreira dos Profissionais de Educagéo.

§ 2° - As Unidades Escolares Municipais tem suas normas de funcionamento fixadas em
Regimento Proprio, aprovado pelo 6rgdo competente da Secretaria Municipal de
Educacgao, conforme Resolugdo do Conselho Municipal de Educagao.

§ 3° - As Unidades Escolares Municipais exercerdo outras competéncias correlatas e
necessarias ao cumprimento das finalidades da Secretaria Municipal de Educacéao.

«  Escola Municipal David Mendes Pereira;

< Escola Municipal Neuza Maria Souza Santos;

<  Escola Municipal Pedro Correia Damasceno;

< Creche Municipal Maria Pretinha;

«  Colégio Municipal Manoel Novais

< Escola Municipal Manoel Jose Vieira
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1 - Nucleos —

1.1- Nucleo Pedro Pereira Borges;

<  Escola Municipal Sdao Joao;

<  Escola Municipal Izidro Boa;

<  Escola Municipal Costa e Silva

<  Escola Municipal Pedro Pereira Borges;
< Escola Municipal Hermano Teles.

1.2- Nucleo Gastao Pedreira:

%  Escola Municipal Agua Verde;

«  Escola Municipal Presidente Médici;

< Escola Municipal Luis Eduardo Magalhaes;
< Escola de 1° Grau Antonio Costa Ferreira;

«  Escola Municipal Maximo Alves

1.3- Nucleo Centro Social de Pedras:
<~ Escola Municipal Nossa Senhora das Gragas;

<  Escola Municipal Santa Terezinha;

®
Q

X Escola Municipal Yara Maria de Oliveira;

%  Escola Municipal Centro Social de Pedras.

1.4- Nucleo Sao Francisco de Assis:

<  Escola Municipal Padre José de Anchieta;
<  Escola Municipal Castro Alves;

<  Escola Municipal Vila Itacava;

< Escola Municipal Padre Luiz de Brito.

o Escola Municipal Sao Francisco de Assis.

Paragrafo Unico: O Regimento de cada Orgéo Colegiado e das Unidades de Ensino,
aprovado e homologado, fixara normas de funcionamento.
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Art.5°-Os Orgios e Setores que compdem a Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Educagdao — SEDUC terdo suas competéncias fixadas no seu
Regimento Interno, que sera editado em 90 (Noventa) dias a partir da publicagao da
presente Lei.

Art.6°-Os Departamentos de Cultura e Esporte e Lazer, desmembrados da estrutura
da Secretaria Municipal de Educacdo por forgca desta Lei, ficam vinculados ao
Gabinete do Prefeito Municipal, até ulterior deliberagao.

Art.7° - Os Departamentos e respectivas Coordenagdes, os quais esta Lei se refere,
devera ser ocupado por profissionais habilitados na area, com comprovagao em
curso superior ou em areas afins.

Art.8°- Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC os
cargo em comissdo conforme anexo |, que sera de livre nomeagdo e exoneragao
por ato conjunto do Prefeito Municipal, Secretaria Municipal de Administragio e
Secretaria Municipal de Educag¢ao - SEDUC, que poderdao ser ocupados pelos
funcionarios do quadro efetivo do municipio ou por livre indicagdo do poder
Executivo.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as
disposi¢gées em contrario.

Coracao de Maria- Ba, 05 de Dezembro 20
Edimario Paim de Cerqueira
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ANEXO |

A remuneragdo dos Cargos ora criados serdo remunerados de acordo com a Lei de
Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Coracdo de Maria - Lei Municipal n° 087 de
08 de Dezembro de 2009 e Lei Municipal de n° 088 de 08 de Dezembro de 2009, em
vigéncia.

- Administragao Direta:

Assessor Técnico e de Planejamento — ATP.

- Departamento de Educagéao Basica e Apoio Pedagoégico:

o Diretor de Educagéao Basica e Apoio Pedagdgico - DEBAP;

o Coordenacao de Educacéo Infantil - CEl;

. Coordenacgao de Ensino Fundamental Anos Iniciais - CEFAI;
. Coordenacao de Ensino Fundamental Anos Finais - CEFAF;
. Coordenacao de Jovens e Adultos - CJA;

. Coordenacdo de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
CEEPE];

. Coordenacgéo de Programas e Projetos Educacionais - CPPE;

. Coordenacao de Assisténcia ao Educando- CAE
- Departamento Administrativo:

. Diretor Administrativo da Rede Fisica - DARF;
. Coordenacgao de Acompanhamento, Avaliagdo e Informagdes - CAAI;

. Coordenacgao de Dados Estatisticos e Matriculas - CDEM;

° Coordenacao de Recursos Humanos - CRH;

. Coordenagéo de Setor de Regulagéo - CSR.
- Departamento de Infraestrutura:

. Diretor de Infraestrutura - DI;

. Coordenacao de Transporte Escolar - CTE;

. Coordenacao de Merenda Escolar - CME;

. Coordenacgao de Adequacgao e Manutengédo da Rede Fisica Escolar - CAMRFE.
- Departamento Executiva do Fundo Municipal de Educacgao:

. Diretor Executivo do Fundo Municipal de Educagao - DEFME;

. Coordenagéo Orgamentaria e Financeira - COF;
. Coordenacao do Setor de Contabilidade - CSC;
. Coordenacéo do Setor de Prestacdo de Contas - CSPC;
° Coordenacgao de Convénios e Contratos - CCC.
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