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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORAGCAO DE MARIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE SELECAO DE N° 001/2013.

A Prefeitura Municipal de Coracdo de Maria e suas atribuicdes legais, e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporéario e excepcional, torna publica a realizagdo
do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal, por tempo determinando
para provimento dos cargos de profissionais especificados conforme ANEXO |, em
conformidade com o ARt. 37 da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Portaria
GM/MS 2.026/2011, A Lei 8.745, de 09 de dezembro de 1993, e em cumprimento as
normas estabelecidas pelo Tribunal de contas dos Municipios do Estado da Bahia, e ainda de
acordo com as regras fixadas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas imediatas de
profissionais que atuardo no Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU
192 de acordo com a tabela do ANEXO 1.

1.2 A selegdo para os postos de trabalho de que trata este Edital sera realizada pela
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n°® 98/2013,
mediante avaliacdo de curriculos (com comprovagdo de titulos em anexo) e
entrevista.

1.3 As atribuigdes sintéticas dos cargos, bem como 0s requisitos para o seu exercicio
encontram-se especificados no ANEXO II, deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado serda realizado obedecendo as normas deste Edital.

1.5 Os candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Estatutério na forma do
que dispdem as Leis Municipais de n® 161/1993 e n° 15/2005.

1.6 O prazo de duragdo dos contratos serd de no maximo 48 (quarenta e 0ito) meses,
podendo ser rescindido a qualquer tempo por razéo de interesse publico, bem como
pelas hipoteses descritas nos artigos 132 e seguintes da Lei Municipal de n°
161/1993.

1.7 Enquanto houver candidato aprovado e classificado, e ndo convocado para
investidura nos empregos, ndo se publicara edital de Processo Seletivo Simplificado
para provimento dos empregos, salvo quando esgotado o prazo de validade do
Processo Seletivo que habilitou o candidato.

1.8 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para efeito de nomeagéo,
serd de 01 (um) ano contado da data de sua homologacdo, podendo antes de
esgotado este prazo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério e por ato
expresso do Prefeito Municipal.
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1.9 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. DA DIVULGACAO

2.1 A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais atos oficiais relativos ao
Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, no
site oficial do Municipio http://www.pmcoracaodemaria.ba.ipmbrasil.org.br, na imprensa
local e ainda no Quadro de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Coragdo de
Maria-Ba.

2.2 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacio das
informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes ocorrerdo no periodo de 13 de junho de 2013 & 19 de junho de 2013.

3.2 Serdo aceitas inscricdes efetuadas pessoalmente, pelo candidato, na sede da
Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua Otavio Mangabeira, Sn, Centro,

Coragdo de Maria, Bahia, das 08 as 12:00, encaminhadas a Comissdo de Processo
Seletivo Simplificado.

3.3 Taxa de inscri¢do: Isento
3.4 Para inscrever-se o candidato deveré:

3.4.1 Preencher a ficha de inscrigdo conforme ANEXO IlI.

3.4.2 Entregar pessoalmente na sede da Secretaria Municipal, a ficha de inscricdo em
duas vias e cépias autenticadas dos documentos listados no ANEXO 1V.

3.5 Inscrigdo sem a indicacgdo do cargo ndo sera homologada.

3.6 A inscricdo s6 serd consumada ap6s a confirmacdo do preenchimento da ficha e
envio ou entrega das copias dos documentos exigidos.

3.7 As informagOes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Coracdo de Maria, do direito de
excluir do concurso e de todos os atos decorrentes em qualquer tempo, aquele que
ndo preencher a solicitacdo de forma exata, correta e completa, bem como aqueles
gue apresentarem documentacéo e/ou falsas.

3.8 A inscrigdo vale para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia
por parte do candidato de todas as condi¢des, normais e exigéncias constantes no
presente Edital.
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3.9 No ato da inscricdo presencial, o candidato deverd receber seu respectivo
comprovante de inscricdo, devidamente autenticado pelo atendente/conferente
autorizado.

3.10 N&o haverd reserva de vagas candidatos portadores de deficiéncia, em fungéo
das peculiaridades das atribui¢gdes da fungéo temporéria.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no Processo Seletivo Simplificado, atingindo a pontuagdo minima de
50% nas provas a que for submetido.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposicdes da Lei, no caso de estrangeiro.

4.3 Estar, na data da posse, em dia com a Justica Eleitoral e, se masculino, também com
as obrigagdes militares.

4.4 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4.5 Ter conduta ilibada na vida publica e privada e ndo ter registro de antecedentes
criminais.

4.6 Na data da posse ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
5. DA SELECAO

5.1 O processo seletivo constard de avaliacdo objetiva de curriculos e suas provas
documentais, seguida de entrevista estruturada e de comprovacéo de sanidade fisica
e mental. Sera realizado em trés etapas, todas em carater eliminatério, sendo:

PRIMEIRA ETAPA - ANALISE CURRICULAR. .
SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA E AVALIACAO MEDICA

5.2 Para aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obter a nota
minima de 50 nas duas primeiras etapas a que for submetido, de acordo com a tabela
constante no ANEXO V deste Edital.

6. DA CLASSIFICACAO PRELIMINAR E FINAL

6.1 A classificagfo preliminar dar-se-4 em razdo da ordem decrescente da nota obtida em
funcdo dos documentos e titulos apresentados pelo candidato, sendo que apds analise dos
mesmos, serd definida a condicdo de aprovado ou eliminado, de acordo com pontuacéo
obtida, sendo a divulgacdo realizada pelo Municipio em site oficial e mural da instituig&o,
por cargo e obedecido os critérios de classificacdo e de desempate, Total maximo de pontos:
60 pontos.
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6.2 Serdo submetidosa entrevista os candidatos classificados na primeira etapa, respeitando
0 nimero maximo de 5 (cinco) vezes o quantitativo de vagas oferecidas.

6.3 A entrevista ocorrera conforme Cronograma- ANEXO VIII -perante a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, com o objetivo de arguigdo do curriculo apresentado no ato
da inscrigdo, avaliando a experiéncia do candidato para o exercicio da funcdo, de acordo
com roteiro estabelecido, Total maximo de pontos: 40 pontos.

6.4 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo serdo observados os seguintes
critérios de desempate:

a) Candidato com mais idade.
b) Candidato com maior experiéncia em atividades similar.
c) Candidato com maior nimero de filhos.

6.5A divulgacéo da classificagdo preliminar dos candidatos dentro do nimero de vagas e dos
candidatos para o Cadastro de Reserva de Profissional serd disponibilizada no site oficial e
mural da Prefeitura, na data prevista no cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

6.6 Apos a realizacdo de todas as etapas sera feita a classificagdo final, desconsiderando os
candidatos faltosos e eliminados, a qual serd objeto de publicacdo da homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.6 ApOs a realizacdo de todas as etapas sera feira a classificacao final, desconsiderando os
candidatos faltosos e eliminados, a qual serd4 objeto de publicagdo da homologacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

7. DA DOCUM ENTAQAO

7.1 Os documentos comprobatdrios das informacdes e dos titulos declarados, citados no
ANEXO IV deverao ser ordenados, numerados e encadernados.

7.2 Para comprovacdo dos titulos de graduacdo, somente sera aceito diploma ou certificado
de concluséo de curso realizados em instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

7.4 Para comprovacédo da experiéncia em atividade inerente ao processo seletivo devera ser
observado o quadro a seguir:

ATIVIDADE

PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, conforme o @mbito da prestacdo da atividade, em
papel timbrado, com carimbo do érgdo expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da
Secretaria de Administragdo ou Secretaria de Saude, ou
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgdo
equivalente, ndo sendo aceitas, sob-hipotese alguma,
declaragbes expedidas por qualquer 6Orgdo que ndo

Em 6rgéo Publico
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especificado neste item.

Cépia da carteira de trabalho (pégina de identificagdo com
foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho).
Em Empresa Privada | Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data
de saida), o tempo de servigo sera considerado até a data final
indicada para a entrega dos titulos.

Copia de contrato de prestagdo de sérvios e declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado com
carimbo e de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
emissdo da declaracdo, comprovando efetivo de atuacdo no
cargo.

Como Prestador de
Servico

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a
classificagdo preliminar divulgada.

8.2 Admitir-se-4 para cada candidato um Unico recurso, o qual deverd ser entregue,
pessoalmente, pelo candidato na sede da Secretaria Municipal de Salde, situada a Rua
Otéavio Mangabeira, sn, centro, Coracdo de Maria-Bahia, encaminhado a Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, especificando nome completo, CPF e cargo, devendo o
recurso ser enviado até as 48h ap6s divulgacdo do resultado.

8.3 O formulério para recurso, constante no ANEXO VI deste Edital, preenchido de forma
incorreta, com campos em branco ou faltando informacGes serd automaticamente
desconsiderado, ndo sendo avaliado pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.

8.4 O recurso deve conter a fundamentacéo das alegacOes apresentadas.

8.5 O resultado do recurso contra a classificacdo preliminar serd dado a conhecer,
coletivamente, pelo site oficial da Prefeitura Municipal de Coragdo de Maria —
www.coracaodemaria.ba.gov.br — na data prevista no Cronograma — ANEXO VIII.

9. DA CONTRATACAO

9.1 Apos resultado final e obedecida a ordem de classificagdo, os selecionados serdo
contratados, temporariamente, a partir das necessidades da Secretaria Municipal de Salde
sendo verificado para tanto, o limite de até dois vinculos publicos.

9.2 Os selecionados passardo por um periodo probatério de avaliacdo de 90 noventa dias
para a verificacdo da sua adequacéo as funcGes, periodo em que cabera ao superior imediato
0 registro de inadequacdo do contratado, através de relatorio técnico, importando seu
siléncio em aprovagdo tacita.

9.3 Os candidatos classificados que ultrapassarem o quantitativo de vagas oferecidas fardo
parte do Cadastro de Reserva (CR), podendo ser convocados nos termos dos presentes
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Processos Seletivos, tendo em vista 0 atendimento as necessidades futuras da Secretaria
Municipal de Salide e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

9.4 Na hipdtese de inexistir candidato & espera de vaga de reserva, e havendo
disponibilidade, o candidato contratado podera ampliar a sua jornada de trabalho vinculada
ao cargo para o qual foi aprovado, na forma da Lei, desde que ndo haja incompatibilidade
entre si, observada a remunerag8o correspondente.

9.5 Apos a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria
Municipal de Saide convocard os candidatos habilitados, através de Edital de Convocagdo
especifico, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo final e necessidade do
Municipio, para entrega da documentacdo necessaria.

9.6 O Atestado de Saide Ocupacional, considerando-o apto ou inapto para a funcdo
temporaria para a qual se inscreveu deverd ser expedido por médico do trabalho ou servigo
médico especializado em medicina ocupacional.

9.8 No ato da contratacdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar cdpia dos
seguintes documentos, acompanhados dos originais para autenticagéo:

Cédula de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votacéo;

PIS/PASEB,;

CTPS (se ndo tiver PIS ouPASEP)

Carteira de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

Comprovante de Escolaridade, de acordo com o cargo pleiteado;

Comprovante de residéncia;

CertidGes Negativas de antecedentes criminais da Secretaria da Seguranca Publica;
Atestado de Satde Ocupacional expedido por médico do trabalho ou servigo médico
especializado em medicina ocupacional;

Copia dos exames apresentados quando da realizagdo médica;

e Duas fotos 3x4.

9.9 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados acima,
perderd o direito ao ingresso na referida cargo/fungéo temporéria.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste Edital somente podera ser feita por meio de
retificacdo devidamente publicada.

10.2 O candidato deverd acompanhar as publicac¢des dos Editais, comunica¢des, retificacdes
e convocacOes referentes a este Processo Seletivo, através do site oficial do Municipio —
http://www.pmcoracaodemaria.ba.ipmbrasil.org.br e ainda no quadro de publicagbes da
Prefeitura Municipal de Coragéo de Maria-Bahia.
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10.3 As inscricdes de que trata este Edital implicam no conhecimento das presentes
instrucBes por parte do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢fes de sua
realizacéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital, e legislacio vigente.

10.4 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.5 A aprovagéo e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades da Prefeitura Municipal de Coragéo de Maria.

10.6 Os Termos deste Edital poderdo sofrer eventuais alterages, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data do encerramento das inscri¢des, circunstancia que serd mencionada em Edital ou em
aviso a ser publicado.

10.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

Coracdo de Maria,13 de junho de 2013.

Edimario Paim de Cerqueira
Prefeito Municipal

Sandro Murici de Oliveira
Chefe de Gabinete
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 01/2013
ANEXO I
QUADRO DE ESPECIFICAGCOES DOS CARGOS

EMPREGO NUMERO ESCOLARIDADE EXPERIENCIA | CARGA | SALARIO
DE MINIMA EXIGIDA EXIGIDA HORARI R$
VAGAS A
— Diploma de curso técnico | Experiéncia em
Tecnico em 05 com registro profissional. servigo de 144 hor_as 1.300,00
Enfermagem . mensais
emergéncia
Ensino Médio Completo, | Experiéncia em
SC ondu'tor 05 Carteira Nacional de servico de 144 hor'as 1.2000,00
ocorrista e A mensais
Habilitagdo “D”. emergéncia
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2013
ANEXO Il
QUADRO DE ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

EMPREGO DESCRICAO SINTETICA

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Exercer o
atendimento pré-hospitalar direto com suporte avangado de vida;
Realizar os atos de enfermagem possiveis e necessarios no
ambiente pré-hospitalar sob supervisdo direta ou a distancia do
médico regulador ou do enfermeiro; Conhecer a rede de servigos
da regido; Auxiliar na determinacdo do local de aprimoramento
profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; Realizar
manobras de extracdo manual de vitimas; Conduzir veiculo
SAMU 192 em situacdo excepcionais.

Técnico em Enfermagem

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e
transporte de pacientes; Estabelecer contato radiofénico (ou
telefonico) com a central de regulagdo medica e seguir suas
orientacdes; Auxiliar a equipe nas imobilizagbes e transporte de
vitimas; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliando a equipe
de salde nos gestos basicos de suporte a vida; Realizar medidas
reanimacdo cardiorrespiratéria basica; Conhecer integralmente o
veiculo e realizar manutencéo basica do mesmo,; Identificar todos
os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua
utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide; Desenvolver outras
atividades correlatas a critério do superior imediato.

Condutor Socorrista
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2013

ANEXO I
INSCRICAO N°
Cargo
DADOS PESSOAIS
NOME:
ENDEREGCO
CIDADE: ESTADO:
CEP: TELEFONE:
RG: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: EMAIL:
DOCUMENTAGAO APRESENTADA.
DOCUMENTAGAO SI | NA

CURRICULO COM COMPROVAGAO (AUTENTICADA)

COPIA DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE (AUTENTICADA)

COPIA DO CPF (AUTENTICADA)

COPIA DO CERTEFICADO DE RESERVISTA (AUTENTICADO)

COPIA DO TITULO DE ELEITOR (AUTENTICADO)

COPIA DO DIPLOMA E HISTORICO ESCOLAR (AUTENTICADA)

COPIA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL COM O COMPROVANTE DE
QUITACAO DA ANAUIDADE 2012

COPIA AUTENTICADA DA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO CATEGORIA D
(SOMENTE PARA CONDUTOR)

COPIA AUTENTICADA DA CERTIDAO NEGATIAVA DO DETRAN (SOMENTE PARA
CONDUTOR)

Venho requerer, inscricdo do Processo Seletivo Simplificado 001/2103 declarando
para fins de direito estar ciente do inteiro teor do Edital e de acordo com a as normas
estabelecidas, nada tendo a objetar quanto a aplicacdo das mesmas.

Local e data

Assinatura
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ANEXO IV

RELACAO DE DOCUMENTOS

Carteira de identidade;

CPF,

Certificado de Reservista (sexo masculino);

Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votacao;

o Diploma e histérico escolar comprovando a escolaridade;

e Carteira de Identidade Profissional com comprovante de quitacdo da anuidade
2012 (para técnico em enfermagem);

e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria D acompanhada de Certiddo
negativa do DETRAN (para motorista);

e Curriculum Vitae com comprovacao das informac@es, abrangendo: Diplomas;

Certificados de Cursos de Especializacdo, Atualizacdo ou Aperfeicoamento;

Experiéncia no exercicio da profissdo comprovada; Comprovacao de tempo de

efetivo exercicio na atividade.

Praca Dr° Araujo Pinho | Centro | Coracédo de Maria-Ba

www.pmcoracaodemaria.ba.ipmbrasil.org.br

Este documento foi assinado digitalmente por SERASA Experian
2218322CD14013C2654498376FF9C264



quinta-feira, 13 de junho de 2013 | Ano IV - Edicdo n° 00285 Didrio Oficial do Municipio

Prefeitura Municipal de Coracao de Maria

Praga Araljo Pinho, 14 - Centro - Coragdo de Maria - Bahia- Cep: 44.250-000 de Marla
CNPJ: 13.883.996/0001-72 lhor para toda

ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORACAO DE MARIA Y(Cora cao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2013

ANEXO V
QUADRO DEMOSTRATIVO DE PONTUAGCAO PARAPROVA DE TITULOS E
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Observagdes:

1) Cada experiéncia profissional serd pontuada apenas uma Unica vez;
2) Nao serdo computadas de forma adicional, experiéncias profissionais desenvolvidas
a0 mesmo tempo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Titulos Técnicos

Descricao Pontuacao Pontuacdo Maxima

Curso de capacitacdo em urgéncia
com carga horaria minima de 16 20 20
horas

SUB TOTAL DE PONTOS 20

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

DESCRICAO Pontuacéo por ano Pontuacéo
completo de servico Maxima
Tempo de Servico em SAMU 192 10 30
Tempo de Servigco em unidade
- A 10 40
hospitalar de Urgéncia
Te,mpo de Servico em unidade de 10 10
saude
SUBTOTAL DE PONTOS 80
TOTAL DE PONTOS 100
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 01/2013
ANEXO V (continuagao)

CONDUTOR

Titulos Técnicos

Descricao Pontuacao Pontuacdo Maxima

Curso de capacitagdo em
urgéncia, curso de primeiros

10 10
socorros/resgate com carga
horaria minima de 16 horas.
Curso de direcdo defensiva 10 10

SUB TOTAL DE PONTOS | 20

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

DESCRICAO Pontuagéo por ano Pontuacéo
completo de servico Maéaxima
Tempo de Servigo profissional 40
em Pré-Hospitalar mdvel 10

Tempo de Servico em Hospital de
Urgéncia como condutor de 10 30
veiculo urgéncia de ambulancia

Tempo de servico profissional

com habilitagdo na categoria D 50 10
SUBTOTAL DE PONTOS 80
TOTAL DE PONTOS 100
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ANEXO VI
REQUERIMENTO DE RECURSO

N° de Inscrigdo:

, abaixo qualificado (a),

inscrito(a)a no RG. Sob o0 n° e no CPF sob o n°

residente e domiciliado(a) a na cidade de Estado de
inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO 001/2013 da Prefeitura Municipal de Coracdo de
Maria-Ba, para o cargo de , vem a presenca de Vossa Senhoria, recorrer

do resultado divulgado por essa Comisséo no dia 25.06.2013 conforme prazo legal, pelos(s)

motivo(s) abaixo justificado.

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o
Processo Seletivo 001/2013 da Prefeitura Municipal de Coracdo de Maria, 0 que se refere a recurso,
podera ensejar na rejeicdo deste.

RECEBI EM:

Data:___/ /2013 Local: , de de

Hora:

Visto Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO VII
REQUERIMENTO DE RECURSO

EXAMES LABORATORIAIS E COMPLEMENTARES
NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

EXAME DESTINADOS VALIDADE

Hemograma Completo Todos os candidatos 03 meses
Colesterol Total Todos os candidatos 03 meses
Lipidograma Todos os candidatos 03 meses
Uréia Todos os candidatos 03 meses
Creatinina Todos os candidatos 03 meses
Glicemia Sérica em Jejum Todos os candidatos 03 meses
E.A.S. (urina) Todos os candidatos 03 meses
Parasitoldgico (fezes) Todos os candidatos 03 meses
PSA Homens a partir de 40 anos 03 meses
Colpocitologia Oncolégica/Preventivo | Mulheres 03 meses
Raio X da lombar e cervical(com Mulheres a partir de 40 anos 03 meses
laudo)

Raio X do Térax AP e perfil (com Todos os candidatos 03 meses
laudo)

Eletrocardiograma (com laudo) Candidato a partir de 30 03 meses

anos
Laudo Oftalmolégico Todos os candidatos 03 meses
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Anexo VIII

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2013

PERIODO ATIVIDADE
13/06/13 Publicacéo do edital
13/06/1324 19/06/13 Avaliag&o Curricular
20 E 21/06/13 Resultado Preliminar
25/06/13 Prazo para Recurso
26 27/06/13 Parecer de Recursos
28/06/13 Convocacao de Entrevistas
05/07/13 Entrevista e entrega de exames-
TECNICOS DE ENFERMAGEM
06/07/13 Entrevista e entrega de exames-
CONDUTORES
07/07/13 Divulgacdo do Resultado
09/07/13 Homologacéo
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