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Processo Administrativo n°134/2025

CONTRATO  ADMINISTRATIVO  N°   725/2025,

QUE    FAZEM    ENTRE    SI    A    UNIAO,    POR

INTERMEDIO           DO           MUNIcipIO            DE

BUERAREMA      E      A      EMPRESA      BISPO

CONFECCOES LTDA.

0  MUN[CipIO   DE   BUERAREMA,   pessoa  juridica  de  direjto   pdblico   interno,   inscrito   no
CNPJ   n°   13.721.188/0001-09,   com   sede   junto   a   Prefeitura   Municipal,    localizada   na
Avenida   G6es  Calmon,   591,   Centro,   Buerarema/BA,   representado   neste  ato   pelo  seu
representante  o  Prefeito  Municipal,   Sr.   Gerivaldo  Souza  Freitas,   portador  da  cedula  de
identidade  n°163980926,  emitida  pela  SSP/BA,  e  inscrito  no  CPF/MF  n°  339.176.205-53,
residente  e  domiciliado  em   Buerarema/BA  na  Rua  Teodoro   Dias,   n9  61,   Centro,   CEP:
45.615-000,   0   FUNDO  MUNICIPAL  DA  SECRETARIA  DE   EDUCACAO,   CULTURA  E
DESPORTO,     inscrito    no    CNPJ    n°    30.986.880/0001-88,     localizado    na    cidade    de
Buerarema/BA,  na  Avenida  G6es  Calmon,   n°  591,1°  Andar,   Centro,   CEP:  45.615-000,
neste ato representado  pela Secretaria  Municipal de  Educaeao,  designada  pelo decreto  n°
09/2025,  Zilnai  Souza  Freitas  Ramos,  portadora  da  Cedula  de  identidade  n°  024921630,
emitida   pela   SSP/BA,   e   inscrito   no   CPF/MF   sob   o   n°   443.825.295-49,   residente   e
domiciliada em  Buerarema/BA,  na  Rua  Mario  Ramos de  Lima,  n° 511,  Bairro Centro,  CEP:
45.615-000;  o  FUNDO  MUNICIPAL  DE  SAUDE  -FUMSAUDE,  inscrito  no  CNPJ  sob  o  n°
13.558.360/0001-55,  localizado na cidade de Buerarema/BA,  na Avenida  G6es Calmon,  n°
774,   Centro,   CEP:   45.615-000,   neste   ato   representado   pela   Secretaria   Municipal   de
Saude,  designada  pelo  decreto  n°  013/2025,  Adriana  Peixoto  Silva,  portadora  da  C6dula
de  identidade  n°  13382521,  emitida  pela  SSP/MG,  e  inscrita  no  CPF/MF:  780.785.205-49,
residente  e  domiciliada  em  llheus/BA,  na  Rua Aracua,  n°  132,  Nossa  Senhora  da  Vit6ria,
CEP:   45.655-712;   o   FUNDO   MUNICIPAL   DE   ASSISTENCIA   SOCIAL   -   FMAS   DE
BUERAREMA,    inscrito    no    CNPJ    n°    15.497.098/0001-01,    localizado    na    cidade    de
Buerarema/BA,   na  Avenida  Goes  Calmon,   n°  591,   1°  Andar,   Centro,   CEP:  45.615-000
neste  ato  representado  pela  Secretaria  Municipal  de  Assistencia  Social,  designado  pelo
decreto  n°  010/2025,  Maria  Angela  Coelho  da  Silva,  portador da  C6dula  de  identidade  n°
1261101235,  emitida  pela  SSP/BA,   e  inscrito  no  CPF/MF:   019.192.635-35,   residente  e
domiciliado  em   Buerarema/BA,   na  Rua  Teodoro  Dias,   n°  67,   Centro,   CEP:  45.615-000
CONTRATANTE,  e  por  outro  lado  a  Empresa  BISPO  CONFEce6ES  LTDA,  inscrita  no
CNPJ:  sob n° 42.526.322/0001-19,  com  sede na cidade de  Buerarema -Ba.  Cep:  45.615-
000,     estabelecida     na     Rua     Osvaldo    Cruz,n°     144,Centro,     doravante    denominada
CONTRATADA, tendo em vista o que consta no Processo n°  734/2025 e em observancia
as  disposie6es  da  Lei  n°  14.133,  de  1°  de  abril  de  2021,  e  demais  legislaeao  apli
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da  Dispensa de Licitag
026/2025,mediante e condie6es a seguir enu



CLAUSULA PRllvIEIRA -OBJETO

4.1.        O  objeto do  presente  instrumento 6 a  contratagao de  servigos  comuns  de empresa
especializada  em  confecgao  de  camisas  do tipo  dry fit  com  sublimagao  total,  para  serem
utilizadas    em     eventos     promovidos     pelas    Secretarias     Municipais,     nas     condie6es
estabelecidas no Termo de Referencia.

4.2.        Objetoda contrataeao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADE QUANTIDADE VALORUNITARIO VALOR TOTAL

1 CAMISAS       EM       MALHADRYFIT,100%POLIESTER,COMELASTANO,ESTAMPADACOMSUBLIMACAOTOTAL(FRENTEECOSTAS) UND 2.250 R$ 27,72 R$ 62.370,00

a

4.3.        Vinculam esta contrata9ao,  independentemente de transcrigao:

4.3.1.             O Termo de Referencia;

4.3.2.            A Autorizaeao de contrataeao Direta :

4.3.3.            A proposta do CONTRATADO;

4.3.4.            Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA -VIGENCIA E PRORROGACAO

5.1.        O prazo de vigencia da contrataeao 6 de  12 meses contados do dia  12/09/2025,  na
forma do artigo  105 da  Lei  n°  14.133,  de 2021.

5.2.        0   prazo  de  vigencia   sera   automaticamente   prorrogado,   independentemente  de
termo aditivo,  quando o objeto nao for concluido no periodo firmado acima,  ressalvadas as

providencias cabiveis no caso de culpa do CONTRATADO, previstas neste instrumento.



CLAUSuLA QUARTA -SUBCONTRATACAO

10.1.     As  regras  sobre  a  subcontratagao  do  objeto  sao  aquelas  estabelecidas  no  Termo
de Refetencia, anexo a este Contrato

CLAUSULA QUINTA -PRECO

11.1.     0  valor total  da  contrataeao  e de  R$ 62.370,00  (Sessenta  e dois  mil trezentos e
setenta reais)

11.2.      No  valor  acima  estao  incluidas  todas  as  despesas  ordinarias  diretas  e  indiretas
decorrentes  da  execugao  do  objeto,   inclusive  tributos  e/ou  impostos,  encargos  sociais,
trabalhistas,  previdenciarios,  fiscais  e  comerciais  incidentes,  taxa  de  administragao,  frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contrataeao.

CLAUSULA SEXTA -PAGAMENTO

12.1.     0  prazo  para  pagamento  ao  CONTRATADO  e  demais  condie6es  a  ele  referentes
encontram-se definidos no Termo de Referencia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA -REAJUSTE

13.1.     As regras acerca do reajuste do valor contratual sao aquelas definidas no Termo de
Refefencia,  anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA -OBRIGAC6ES DO CONTRATANTE

14.1.      Sao obrigag6es do CONTRATANTE:

14.1.1.          Exigir     o     cumprimento     de     todas     as     obrigag6es     assumidas      pelo
CONTRATADO,  de acordo com o contrato e seus anexos;

14.1.2.          Receber   o   objeto   no   prazo   e   condie6es   estabelecidas   no   Termo   de
Referencia;

14.1.3.          Notificar  o  CONTRATADO,   por  escrito,  sobre  vicios,  defeitos  incorreg6es,
imperfeie6es,  falhas  ou  irregularidades  verificadas  na  execueao  do  objeto  contratual,
fixando prazo para que seja substituido,  reparado ou corrigido, total ou  parcialmente,  as
suas  expensas,  certificando-se  de  que  as  solug6es  por  ele  propostas  sejam  as  mais
adequadas;

14.1.4.         Acompanhar  e  fiscalizar  a   execu8ao   do   contrato   e   o   cumprimento   das



15.1.6.       Efetuar   o    pagamento    ao    CONTRATADO    do    valor   correspondente    a
execueao  do  objeto,   no  prazo,  forma  e  condie6es  estabelecidos  no  presente
Contrato e no Termo de Refefencia:

15.1.7.         Aplicar ao coNTRATADo as sang6es previstas na lei e neste contrato;

15.1.8.          Nao  praticar  atos  de  ingerencia  na  administragao  do  CONTRATADO,  tais
Como:

15.1.8.1.               indicar  pessoas  expressamente  nominadas  para  executar  direta  ou
indiretamente o objeto contratado;

15.1.8.2.                fixar  salario  inferior  ao  definido  em   lei  ou  em   ato  normativo  a  ser

pago pelo CONTRATADO;

15.1.8.3.                 estabelecer      vinculo      de      subordinagao      com      funcionario      do
CONTRATADO;

15.1.8.4.               definir   forma   de   pagamento   mediante   exclusivo    reembolso   dos
salarios  pagos;

15.1.8.5.               demandar  a  funcionario  do  CONTRATADO  a  execueao  de  tarefa§
fora do escopo do objeto da contrataeao; e

15.1.8.6.                prever     exigencias     que     constituam      interveneao      indevida     da
Administracao na gestao interna do CONTRATADO.

15.1.9.          Cientificar  o  6rgao  de  representaeao judicial  da  Advocacia-Geral  da  uniao

para  adogao  das  medidas  cabiveis  quando  do  descumprimento  de  obrigac6es  pelo
CONTRATADO;

15.1.10.        Explicitamente  emitir  decisao   sabre  todas   as   solicitae6es   e   reclamae6es
relacionadas    a    execueao    do    presente    Contrato,    ressalvados    os    requerimentos
manifestamente impertinentes,  meramente protelat6rios ou  de  nenhum  interesse  para a
boa execugao do ajuste;

15.1.10.1.            AAdministragao tefa o prazo de  72/doze/ meses,  a contar da data do

protocolo  do  requerimento  para  decidir,  admitida  a  prorrogaeao  motivada,  por  igual
periodo.

15.1.11.        Responder     eventuais      pedidos     de      reestabelecimento      do      equilibrio
econ6mico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de  72/doze/ meses;r

fll
15.7.72.        Notificar    os    emitentes    das    garantias    quanta    ao    inicio    de    process
administrativo para apura9ao de descumprimento de clausulas contratuais;

15.1.13.       Comunicar  o  coNTRATADo  na  hip6tese  de  posterior alteraeao  do  p

pelo CONTRATANTE,  no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.



16.1.     A  Administragao   nao   respondera   por  quaisquer   compromissos   assumidos   pelo
CONTRATADO  com  terceiros,  ainda  que  vinculados  a  execueao  do  contrato,  bern  como

por qualquer dano causado a terceiros em decorrencia de ato do CONTRATADO,  de seus
empregados,  prepostos ou subordinados.

Dissidio  Coletivo de Trabalho ou equivalentes das  categorias abrangidas  pelo

0

CLAUSULA NONA -OBRIGAC6ES DO CONTRATADO

17.1.     0  CONTRATADO  deve  cumprir todas  as  obrigag6es  constantes  deste  Contrato  e
de   seus   anexos,   assumindo   como   exclusivamente   seus   os   riscos   e   as   despesas
decorrentes  da  boa  e  perfeita  execueao  do  objeto,  observando,  ainda,  as  obrigag6es  a
seguir dispostas:

17.2.     Atender  as  determinae6es  regulares  emitidas  pelo  fiscal  ou  gestor  do  contrato  ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

17.3.      Reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir ou  substituir,  as  suas  expensas,  no  total  ou
em   parte,   no   prazo  fixado   pelo  fiscal   do   contrato,   os   bens   e   servi9os   nos   quais  se
verificarem   vicios,   defeitos   ou   incorreg6es   resultantes   da   execueao   ou   dos   materiais
empregados;

17.4.      Responsabilizar-se  pelos  vicios  e  danos  decorrentes  da  execucao  do  objeto,  bern
coma por todo e qualquer dano causado a Administragao ou terceiros,  nao reduzindo essa
responsabilidade   a   fiscalizagao   ou   o   acompanhamento   da   execugao   contratual   pelo
CONTRATANTE,   que   ficara   autorizado   a   descontar  dos   pagamentos   devidos   ou   da

garantia, caso exigida,  a valor correspondente aos danos sofridos;

17.5.      Quando  nao for possivel  a  verificaeao da  regularidade  no  Sistema  de  Cadastro  de
Fornecedores  -  SICAF,   o   CONTRATADO  devera   entregar  ao   setor  responsavel   pela
fiscalizagao do contrato,  ate o dia trinta do mss seguinte ao da  presta9ao dos servigos,  os
seguintes documentos:

17.5.1.          prova de  regularidade relativa a seguridade social;

17.5.2.          certidao conjunta relativa aos tributos federais e a DMda Ativa da uniao;

17.5.3.          certid6es  que  comprovem  a  regularidade  perante  a  Fazenda  Municipal  ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

17.5.4.          Certidaode Regularidadedo FGTS-CRF;  e

17.5.5.          Certidao  Negativa de Debitos Trabalhistas -CNDT.

17.6.      Responsabilizar-se    pelo    cumprimento    das    obrigag6es    previstas    em    Acordo,
Conven?ao,
contrato,  por todas  as  obriga?6es trabalhistas,  sociais,  previdenciarias,  tributarias,  fiscais
comerciais   e   as   demais   previstas   em   legislagao   especifica,   cuja   inadimplencia
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podefa onerar o objeto do cont



situaeao,  qualquer ocorfencia  anormal  ou  acidente  que  se  verifique  no  local  da  execugao
do objeto contratual,  nao ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

17.8.      Paralisar,  por determinagao do CONTRATANTE,  qualquer atividade que  nao esteja
sendo  executada  de  acordo  com  a  boa  t6cnica  ou  que  ponha  em  risco  a  seguran9a  de

pessoas ou bens de terceiros;

17.9.      Manter,  durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigae6es
assumidas,  todas  as  condic6es  exigidas  para  habilitagao  na  licitagao  ou  para  qualificagao
na contratagao direta;

17.10.   Cumprir,  durante  todo  o  periodo  de  execugao  do  contrato,  a  reserva  de  cargos

prevista em  lei para pessoa com deficiencia,  para reabilitado da  Previdencia Social ou  para
aprendiz,  bern como as reservas de cargos previstas na legislagao;

17.11.   Comprovar a  reserva  de  cargos  a  que se  refere  a  clausula  acima,  no  prazo fixado

pelo  fiscal  do  contrato,  com  a  indicaeao  dos  empregados  que  preencheram  as  referidas
Vagas;

17.12.   Guardar sigilo sobre todas  as informag6es obtidas em  decorrencia do cumprimento
do contrato;

17.13.   Arcar   com   o   Onus   decorrente   de   eventual   equivoco   no   dimensionamento   dos

quantitativos de sua proposta,  inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-Ios,  caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao  seja satisfat6rio  para  o  atendimento  do  objeto da  contratagao,  exceto  quando  ocorrer
algum dos eventos arrolados no art.124,11, d, da Lei n°  14.133,  de 2021 ;

17.14.    Cumprir,   alem   dos   postulados   legais   vigentes   de   ambito   federal,   estadual   ou
municipal,  as normas de seguranga do CONTRATANTE;

17.15.   Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

17.16.    Fornecer todos  os  materiais,  equipamentos,  ferramentas e  utensilios  demandados,
em quantidade,  qualidade e tecnologia adequadas,  com  a observancia as  recomendag6es
aceitas pela boa t6cnica,  normas e legislagao de regencia;

17.17.   Nao  submeter  os  trabalhadores  a  condie6es  degradantes  de  trabalho,  jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

17.18.   Nao  permitir  a   utiliza¢ao  de  qualquer  trabalho  do  menor  de  dezesseis  anos  de
idade,   exceto  na   condieao  de  aprendiz  para  os   maiores  de  quatorze  anos  de   idade,
observada a legislacao pertinente;

17.19.   Receber  e  dar  o  tratamento  adequado  a  dendncias  de  discriminaeao,  violencia  e
assedio no ambiente de trabalho;

17.2o.   Manter  preposto  aceito  pela  Administragao  no  local  do  servieo  para  represents
na execu aodo



17.20.1.       A indicaeao ou a  manutengao do preposto da empresa podera ser recusada

pelo   6rgao   ou   entidade,   desde   que   devidamente  justificada,   devendo   a   empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

17.21.   Nao contratar, durante a vigencia do contrato, c6njuge,  companheiro ou parente em
linha  reta,  colateral  ou  por afinidade,  ate o terceiro grau,  de  dirigente  do  CONTRATANTE
ou   de  agente   pdblico  que  tenha  desempenhado  funeao   na   licitaeao  ou   que   atue   na
fiscalizaeao  ou  gestao  do  contrato,  nos  termos  do  artigo  48,  pafagrafo  unico,  da  Lei  n°
14.133,  de 2021 ;

17.22.   Prestar todo  esclarecimento  ou  informagao  solicitada  pelo  CONTRATANTE  ou  por
seus  prepostos,  garantindo-lhes  o  acesso,  a  qualquer tempo,  ao  local  dos trabalhos,  bern
como aos documentos relativos a execu9ao do contrato;

17.23.    Promover  a  guarda,  manuteneao  e  vigilancia  de  materiais,  ferramentas,  e  tudo  o

que for necessario a execugao do objeto, durante a vigencia do contrato;

17.24.   Assegurar   aos    seus   trabalhadores    ambiente    de    trabalho    e    instalae6es    em
condie6es  adequadas  ao  cumprimento  das  normas  de  satlde,  seguranea  e  bern-estar  no
trabalho;

17.25.    Fornecer  equipamentos  de  proteeao  individual  (Epl)  e  equipamentos  de  protegao
coletiva (EPC),quando for o caso;

17.26.   Garantir  o  acesso  do  CONTRATANTE,  a  qualquer tempo,  ao  local  dos  trabalhos,
bern como aos documentos relativos a execugao do contrato;

17.27.    Promover a organizaeao tecnica e administrativa dos servigos,  de  modo a conduzi-
Ios eficaz e eficientemente,  de acordo com  os documentos e especificae6es que  integram
o Termo de Referencia,  no prazo determinado;

17.28.    Instruir  seus  empregados  quanto  a  necessidade  de  acatar  as  normas  internas  da
Administragao;

CLAUSULA DECIMA -GARANTIA DE EXECUCA0

18.1.      Nao havera exigencia de garantia contratual da execueao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -lNFRAC6ES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1.     As  regras  acerca  de  infrae6es  e san96es  administrativas  referentes  a execueao  do
contrato sao aquelas definidas no Termo de Refefencia,  anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DA EXTINCA0 CONTRATUAL

20.1.      0      contrato      sera      extinto      quando      vencido      o      prazo      nele      estipul
independentemente  de  terem  sido  cumpridas  ou  nao  as  obrigag6es  de  ambas  as  pa
contraentes.



20.3.     a   contrato   podefa   ser  extinto  antes  do  prazo  nele  fixado,   sem   Gnus  para  o
CONTRATANTE,    quando   este    nao   dispuser   de    crfeditos    ongamentarios    para    sua
continuidade ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

20.4.     A  exting5o  nesta  hip6tese  ocorrera  na  pr6xima  data  de  aniversario  do  contrato,
desde que haja  a  notificagao do CONTRATADO pelo CONTRATANTE  nesse sentido com
pelo menos 2 (dois) meses de antecedencia desse die.

2o.5.     Caso  a  notificagao  da  nao-continuidade  do  contrato  de  que  trata  este  subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrefa
ap6s 2 (dois) meses da data da comunicagao.

20.6.      0  contrato  podefa  ser extinto  antes  de  cumpridas  as  obrigag6es  nele  estipuladas,
ou  antes  do  prazo  nele  fixado,  por  algum  dos  motivos  previstos  no  artigo  137  da  Lei  n°
14.133,   de   2021,   bern  como   amigavelmente,   assegurados   o   contradit6rio   e   a   ampla
defesa.

2o.7.      Nesta hip6tese, aplicam-se tamb6m os artigos 138 e  139 da mesma Lei.

2o.8.     A  alteraeao  social  ou  a  modificagao  da finalidade  ou  da  estrutura  da  empresa  nao
ensejara a extin9ao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

2o.9.      Se   a   operaeao   implicar   mudan9a   da   pessoa   juridica   contratada,   devefa   ser
formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

20.10.   0 termo de extin9ao, sempre que possivel, sera precedido:

20.10.1.        Do    balanco    dos    eventos    contratuais    ja    cumpridos    ou    parcialmente
cumpridos:

20.10.2.       Da relagao dos pagamentosja efetuados e ainda devidos;

20.10.3.        Das  indenizag6es e multas.

20.11.   A extincao do contrato  nao configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econ6mico-financeiro,  hip6tese  em  que  sera  concedida  indenizacao  por  meio  de  termo
indenizat6rio.

20.12.   0 CONTRATANTE podefa ainda:



20.13.   0  contrato  podera  ser  extinto  caso  se  constate  que  o  CONTRATADO  mant6m
vinculo  de   natureza  t6cnica,   comercial,   econ6mica,   financeira,   trabalhista   ou   civil   com
dirigente    do    6rgao    ou    entidade    contratante    ou    com    agente    publico    que    tenha
desempenhado funeao  na  licitagao  ou  na  contratagao direta,ou  atue  na fiscalizagao  ou  na

gestao  do  contrato,  ou  que  deles  seja  c6njuge,  companheiro  ou  parente  em  linha  reta,
colateral ou por afinidade,  ate o terceiro grau.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -ALTERAC6ES

21.1.      Eventuais    alterag6es   contratuais    reger-se-ao   pe[a   disciplina   dos    arts.    124   e
seguintes da Lei n°  14.133,  de 2021.

21.2.     0  CONTRATADO  e  obrigado  a  aceitar,  nas  mesmas  condi96es  contratuais,   os
acr6scimos  ou  supress6es que  se fizerem  necessarios,  ate  o  limite de  25%  (vinte e  cinco

por cento) do valor inicial  atualizado do contrato.

21.3.     As   supress6es   resultantes   de   acordo   celebrado   entre   as   partes   contratantes

poderao  exceder  o  limite  de  25%  (vinte  e  cinco  por  cento)  do  valor  inicial  atualizado  do
contrato.

21.4.     As  alterag6es  contratuais  deverao  ser  promovidas  mediante  celebraeao  de  termo
aditivo,  submetido a previa aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE,salvo nos
casos  de  justificada   necessidade  de  antecipagao  de  seus  efeitos,   hip6tese  em  que  a
formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de  1  (urn) mss.

21.5.      Registros  que  nao  caracterizam  alteragao  do  contrato  podem  ser  realizados  por
simples apostila,  dispensada a celebraeao de termo aditivo,  na forma do art.136 da  Lei  n°
14.133,  de  2021.

0            CLAUSULA DECIMAQUINTA-DOTACAOORCAMENTARIA
22.1.     As  despesas  decorrentes  da  presente  contrataeao  correrao  a  conta  de  recursos
especificos consignados no Oreamento Geral da Uniao deste exercicio,  na dotagao abaixo
discriminada:

SECRETARIA: 01-GABINETE  DO PREFEITO

02-SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

04- SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

11-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA,TURISMO,  ESPORTE  E  LAZER

UNIDADE:  020101-GABINETE  DO PREFEITO

020201 -SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

020401-SECRETARIA DE  INFRAESTRUTURA

021101-SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, TURISMO,  ESPORTE  E LAZER



ATIVIDADE/PROJETO:  2.004-MANUTENCAO DAS ACOES  DO GABINETE

2.005. MANUTENeAO DAs AcoEs DA AssEssORiA DE cOMUNicACAO E
OUVIDORIA

2.008-MANUTENC;AO  DAS ACOES  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

2.013-MANUTENCA0 DAS ACOES  DA SEC.  MUNIC.  DE  INFRAESTRUTURA

2.045-MANUTENCAO  DAS ACOES  DA SEC.  MUNIC.  DA CULTURA, TURISMO,
ESPORTE E  LAZER

2.046-MANUTENCAO DAS ACOES DE CULTURA E FESTAS  POPULARES

ELEMENT0  DE DESPESA:  3.390.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

FONTE  DE RECURSO:  15000000-RECURSOS ORDINARIOS

SECRETARIA: 08-SECRETARIA DE  SAUDE

UNIDADE:  020801-SECRETARIA DE SAUDE

020802-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

ATIVIDADE/PROJETO:  2.038-MANUTENCAO DAS Act)ES  DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.040-MANUTENCAO  DAS ACOES  DO FUNDO  MUNICIPAL DE  SAUDE

2.042- MANUTEN9AO DAS ACOES DO  BLOCO  DA ATENCAO BASICA

2.043- MANUTEN9A0 DAS ACOES DO BLOCO  MAC

2.044-MANUTENCAO DAS ACOES DO BLOCO DA VIGILANCIA

ELEMENTO  DE DESPESA:  3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA JURIDICA

FONTE  DE RECURSOS:  15001002-RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIA DE  IMPOSTOS-SAUDE-
15%

16000000-TRANSFERENCIAS  DE RECURSOS  DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS

SECRETARIA:  05- SECRETARIA DE  EDUCACAO

UNIDADE:  020501-SECRETARIA DE  EDUCACAO



15400000-TRASNFERENCIAS  DO  FUNDEB 30

15500000-CONTRIBUICAO AO  PROGRAMA ENSINO  FUNDAMENTAL-SALARlo
EDuCACAO

SECRETARIA:  07-SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL

UNIDADE:  020701-SECRETARIA MUNICIPAL  DE ASSISTENCIA SOCIAL

020702-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATIVIDADE/PROJETO:  2.025-MANUTENCAO  DAS ACOES DA SEC   MUNIC.  DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.026-MANUTENCAO DAS AC;OES  D0  FUNDO  MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

2.028-MANUTENCAO AOS  PROGRAMAS

ELEMENTO  DE  DESPESA:  3.3.90.39.00-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

FONTE  DE  RECURSO:  16600000-TRANSFERENCIA DE RECURSOS  DO  FUNDO  NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL-FNAS

16610000-FUND0  ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-FEAS

15000000-RECURSOS ORDINARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA -DOS CASOS OMISSOS

22.2.      Os  casos  omissos serao  decididos  pelo  CONTRATANTE,  segundo  as  disposic6es
contidas    na    Lei    n°    14.133,    de    2021,    e    demais    normas    federais    aplicaveis    e,
subsidiariamente,  segundo  as disposie6es  contidas  na  Lei  n°  8.078,  de  1990 -C6digo  de
Defesa do Consumidor -e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA -PUBLICACAO

23.1.      Incumbira  ao  CONTRATANTE  divulgar  o  presente  instrumento  no  respectivo  sitio
oficial  na  Internet,  em  atengao  ao  art.  91,  capuf,  da  Lei  n.a  14.133,  de  2021,  e  ao  art.  8°,

§2°,  da  Lei  n.  12.527,  de 2011.

CLAUSULA DEC]MAOITAVA-FORO

24.1.      Fica    eleito    o    Foro   da    Comarca   de    Buerarema,    para   dirimir   os    litigios   que
decorrerem  da  execugao deste Termo de Contrato que  nao  puderem  ser compostos  pela
conciliagao,  conforme art.  92,  §1°,  da  Lei n° 14.133,  de 2021.
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